ESTATUTOS

DE

“MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA”, MUTUA DE ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL N° 115

TiTULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
DENOMINACION

Articulo 1%- “MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA”, Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
n® 115, es una asociacion de empresarios fundada en 1934, encontrandose
debidamente autorizada para colaborar en la gestion de la Seguridad Social e
inscrita con su denominacion actual en la correspondiente seccidn del Registro
Mercantil Central. Esta entidad podra utilizar la denominacién abreviada
“CESMA”.

Se rige por los presentes Estatutos, por la Ley General de la Seguridad
Social, Texto Refundido de 20 de junio de 1994, por el Reglamento sobre cola-
boracién en la gestion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto 1993/1995,
de 7 de diciembre, por cuantas disposiciones legales o reglamentarias se ha-
yan dictado o se dicten en regulacién de su actividad y, en ultimo término, por
la legislacion comun que le sea aplicable.



OBJETO

Articulo 22.- La Mutua colaborara, bajo la direccion y tutela del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, en la gestiéon de las contingencias de acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales del personal al servicio de los
empresarios asociados y en la gestion de la prestacion econémica por inca-
pacidad temporal derivada de contingencias comunes del expresado personal.
Igualmente asumira la colaboracién en la gestién de la prestacién econémica
por el cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

También asumird la proteccion de la prestacion econdmica por incapaci-
dad temporal derivada de contingencias comunes y frente a las contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de los trabajadores
incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos.

Asimismo, podra asumir la proteccion de las contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de los trabajadores por cuenta propia
incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar.

También asumira la gestion de las funciones y servicios derivados de la
prestacién econémica por cese de actividad de los trabajadores auténomos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1. del Reglamento
sobre Colaboracion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, la Mutua podra desarrollar actividades
para la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
a favor de las empresas asociadas y de sus trabajadores dependientes y de los
trabajadores por cuenta propia adheridos que tengan cubiertas las contingen-
cias citadas, en los términos y condiciones establecidos en el inciso primero
del articulo 68.2.b) el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en el Regla-
mento sobre colaboracién y en sus disposiciones de aplicacion y desarrollo.

De estas actividades, que no implican atribuciéon de derechos subjetivos
a favor de dichos colectivos, quedaran excluidas aquellas obligaciones que los
empresarios deban desarrollar a través de alguna de las modalidades de orga-
nizacion de la actividad preventiva, en cumplimiento de lo establecido en la Ley
31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.



La Mutua podra establecer centros e instalaciones para la dispensacion
de tales actividades, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1630/2011, de
14 de noviembre, por el que se regula la prestacion de servicios sanitarios y de
recuperacién por las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales de la seguridad social. La creacion, modificacion y supresion de éstos,
requerira autorizacion previa del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en
los términos establecidos en los articulos 26 a 29 del Reglamento sobre cola-
boracion.

También desarrollara o podra desarrollar, las actividades, prestaciones
y servicios de la Seguridad Social que le sean atribuidos legalmente, con las
limitaciones y condiciones que se establezcan.

La colaboracién de «sMUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA» no podra
servir de fundamento a operaciones de lucro mercantil ni dar lugar a la conce-
sion de beneficios econémicos de ninguna clase a favor de los empresarios
asociados o de los trabajadores adheridos, ni a la sustitucién de éstos en las
obligaciones que se deriven de su condicion de tales.

AMBITO TERRITORIAL Y DOMICILIO

Articulo 3%.- El ambito territorial de actuacion de la Mutua se extiende a
toda Espana.

Sin perijuicio de lo anterior, la Mutua mantendra la proteccion de aquellos
trabajadores que, por razones de servicio, se desplacen fuera del territorio na-
cional, en tanto dure dicho desplazamiento.

El domicilio social se fija en la ciudad de Ceuta, Avenida de Nuestra Se-
fora de Otero, s/n., sin perjuicio de las delegaciones, sucursales u oficinas de
representacion que pueda establecer en cualquier punto del territorio compren-
dido dentro de su @mbito de actuacion.

Por acuerdo de la Junta Directiva de la entidad podra ser variado dentro
de la misma ciudad el domicilio social, sin que ello suponga reforma de los
presentes Estatutos. Dicho acuerdo habra de ser comunicado al Ministerio de
Empleo y Seguridad Social para su constancia.



DURACION

Articulo 44.- La Mutua esta constituida por tiempo indefinido, y no se
disolvera sino por las causas y en la forma que en estos Estatutos y en la nor-
mativa de aplicacion se determinen.

TiTULO Il

REGIMEN JURIDICO

PERSONALIDAD JURIDICA Y CAPACIDAD DE OBRAR

Articulo 5%.- La Mutua tiene personalidad juridica propia y goza de plena
capacidad para adquirir, poseer, gravar o enajenar bienes y realizar toda clase
de actos y contratos, ejercitar derechos o acciones y comparecer ante toda cla-
se de Juzgados y Tribunales, oficinas y dependencias, publicas o privadas, todo
ello ordenado a la realizacion de los fines que tiene encomendados y conforme
a lo dispuesto en el marco normativo vigente.

Todos los asociados, por el hecho de su inscripcion en la Mutua, que-
daran sometidos a los presentes Estatutos, a los acuerdos adoptados por los
6érganos de gobierno y demas disposiciones legales y reglamentarias de apli-
cacion.

AMBITO DE OPERACIONES

Articulo 6°- La Mutua desarrollara las actividades que constituyen su
objeto social del modo que a continuacidn se expresa:

1.- En la colaboracion en la gestidon de las contingencias de acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales del personal de los empresarios
asociados, repartiendo entre sus asociados, mediante la aportacion por éstos
de las correspondientes cuotas y la aplicacidon a los mismos, en su caso, de
la responsabilidad regulada en estos Estatutos, el importe de los siguientes
conceptos:



a) El coste que se derive del régimen de prestaciones aplicable a las
contingencias en que tiene autorizada la colaboracion y conforme a lo estable-
cido en el Reglamento sobre colaboracion en la gestién ya citado.

b) El coste de los servicios para la prevencion de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, de conformidad con el régimen juridico, econd-
mico y de funcionamiento a que se refiere el articulo 13 del Reglamento sobre
colaboracion en la gestion, en funcidn de lo que establezcan las disposiciones
especificas que se aluden en el mismo.

c) La contribucién, en la forma que se determine por el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, al sostenimiento de los Servicios Comunes de la
Seguridad Social.

d) Los gastos de administracion de la Mutua, con las limitaciones que al
efecto se establecen en el Reglamento sobre colaboracion en la gestion.

2.- En la colaboracion en la gestiéon de las contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de los trabajadores por cuenta pro-
pia adheridos incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos o en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, la Mutua asumira la gestion de las prestaciones corres-
pondientes con sujecion a lo establecido en la normativa por la que se regule
la cobertura de las contingencias profesionales en el Régimen Especial de que
se trate, con las particularidades recogidas en el Reglamento General sobre
Colaboracion, aprobado por Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre.

Los ingresos y gastos de la Mutua derivados de la colaboracién en la
gestion de la proteccion de las contingencias de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales de los trabajadores adheridos se integraran a todos los
efectos con los demas ingresos y gastos obtenidos y realizados por la Entidad
en la gestion de las referidas contingencias de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales.

Teniendo en cuenta la integracion de resultados que se establece en el
parrafo anterior, las cotizaciones percibidas se incluiran en la base de calculo
de los importes de la reserva de estabilizacion que se establece en el articulo
65.1 del Reglamento sobre colaboracion. Asimismo, sera de aplicacion lo esta-
blecido en el articulo 63 de dicho Reglamento en cuanto al régimen financiero.

3.- La colaboracion en la gestion de la prestacion econdémica por inca-
pacidad temporal derivada de contingencias comunes del personal al servicio



de los empresarios asociados, asi como la colaboracion en la gestion de la
prestacién econdmica por incapacidad temporal en el Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, se realizara por la Mutua en los
términos y condiciones previstas en el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, en el Reglamento sobre colaboracién en la gestién y en la
demas normativa aplicable.

Los ingresos y gastos de la colaboracion en la gestion de las presta-
ciones econémicas de incapacidad temporal a favor de los trabajadores por
cuenta propia adheridos se integraran a todos los efectos con los demas ingre-
sos y gastos obtenidos y realizados por la Mutua en la gestion de la referida
prestacién establecidos en el articulo 73.2 del Reglamento sobre colaboracion.

Teniendo en cuenta la integracion de los resultados que se establece en
el parrafo anterior, las cotizaciones percibidas se incluiran en la base de calculo
del importe anual de la reserva de estabilizacion que se establece en el aparta-
do 3 del articulo 73. Asimismo, sera de aplicacion lo previsto en dicho apartado
respecto del destino del exceso de resultado econdémico positivo resultante, en
los términos establecidos en él.

EXENCIONES TRIBUTARIAS

Articulo 7°- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 65.1 y
68.5 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social de 20 de
junio de 1994 y en el articulo 6 del Reglamento General sobre Colaboracion en
la Gestion de 7 de diciembre de 1995, la Mutua gozara de exencidn tributaria
en los términos que se establecen para las entidades gestoras de la Seguridad
Social.

DE LOS ASOCIADOS

Articulo 8- Pueden ser asociadas a la Mutua todas las personas fisi-
cas o juridicas, publicas o privadas, que tengan la condicidon de empresario,
asi como aquellas instituciones y organismos que permita la Ley, siempre que
en uno u otro caso desarrollen su actividad dentro del ambito territorial de la
entidad.



CONVENIO DE ASOCIACION

Articulo 94.- Los derechos y obligaciones de la Mutua y de los asocia-
dos se haran constar en un documento, que se denominara “Documento de
Asociacion”, el cual debera ser firmado por ambas partes. En él se expresara,
necesariamente, el nombre y apellidos del empresario individual y la denomina-
cioén o razon social, si se trata de una persona juridica, asi como el domicilio, el
codigo o codigos de cuenta de cotizacion asignados y la actividad o actividades
econdmicas de la empresa; el documento de asociacién sefalara asimismo, la
fecha y hora en que comiencen y terminen sus efectos.

Las modificaciones posteriores que pudieran producirse se reflejaran en
un apéndice al Documento de Asociacion, que formara parte del mismo.

Con el Documento de Asociacion se entregara al asociado un ejemplar
de los presentes Estatutos, que él mismo declarara conocer, comprometiéndo-
se a cumplirlos en todas sus partes.

Cuando el Convenio de Asociacién no pueda suscribirse de manera in-
mediata, ira precedido de una proposicidon de asociacion que, aceptada por
la Mutua y recogida en el documento correspondiente, el cual se denominara
“Documento de Proposicidon de Asociacion”, implicara que aquella asume las
obligaciones que se derivan de la asociacion.

Los empresarios asociados podran optar, al tiempo de convenir la aso-
ciacion, porque la cobertura de la prestacion econémica por incapacidad tem-
poral de su personal se lleve a efecto por la Mutua, en cuyo caso debera forma-
lizarse dicha opcion en anexo al Documento de Asociacion o, en su caso, en
anexo al Documento de Proposicion de Asociacion.

VIGENCIA DE LA ASOCIACION

Articulo 10%- El Documento de Asociacion al que se refiere el articulo
anterior tendra un plazo de vigencia de un afio, debiendo coincidir en todo caso
su vencimiento con el Ultimo dia del mes.

El Documento de Asociacion se entendera prorrogado tacitamente por
periodos de un afo, salvo denuncia expresa en contrario formulada por la em-



presa asociada con un mes de antelacién, como minimo, a la fecha de su ven-
cimiento, mediante carta certificada o por otro medio fehaciente admitido en
Derecho.

Las coberturas asumidas mediante anexos tendran la misma vigencia
que la cobertura principal, salvo que expresamente su renuncie a ellas de for-
ma exclusiva, expresando el deseo de mantener la cobertura principal.

En caso de fallecimiento del empresario asociado, sus efectos continua-
ran de pleno derecho a favor de sus herederos, si éstos siguieren la explota-
cion, quedando, por tanto, solidariamente responsables del cumplimiento de
las obligaciones del causante.

Igualmente continuaran sus efectos en los casos de cesién o traspaso
por cualquier titulo, o0 de cambio de explotacion por el mismo asociado, debien-
do en todos ellos hacerse constar las pertinentes modificaciones mediante el
oportuno apéndice al Convenio primitivo, el cual quedara vigente en todo lo
demas.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entendera sin perjuicio de la
baja que estatutariamente puedan solicitar los sucesores del asociado.
EXTINCION DE LA ASOCIACION

Articulo 114.- Las bajas podran producirse por cualquiera de las siguien-
tes causas:

1.- En virtud de expresa manifestacion escrita del asociado, comunicada
a la Mutua por carta certificada o por otro medio fehaciente en Derecho, con
un mes de antelacion, como minimo, a la fecha del vencimiento, conforme se
indica en el segundo parrafo del articulo anterior.

2.- Tratandose de persona fisica, por su fallecimiento, cuando no existie-
ren sucesores en la explotacion.

3.- Por extincion legal de la personalidad juridica del asociado, si se tra-
tara de persona de esta naturaleza.

4.- Por la pérdida del concepto legal de empresario o de las condiciones
exigidas para su ingreso en la Mutua.
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5.- Por otras causas previstas 0 que puedan establecerse en la normati-
va de aplicacion.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

Articulo 122.- Todos los asociados tienen los mismos derechos y obliga-
ciones, sin distincion alguna.

DERECHOS

Articulo 13%- Son derechos de los empresarios asociados:

a) Los consignados en estos Estatutos y los que se deriven del Conve-
nio de Asociacion y sus anexos, asi como cualesquiera otros en que la Mutua
asuma las coberturas pactadas.

b) Promover la reunién de la Junta General, en la forma que establecen
los presentes Estatutos.

c) Elegir y ser elegido para los distintos cargos de los 6rganos de gobier-
no de la Mutua.

d) Concurrir a las Juntas Generales.
e) Ser informados sobre la documentacion contable de la Mutua que se
presente a aprobacion de la Junta General Ordinaria en el plazo que media

entre su convocatoria y la celebracién de la misma.

f) Finalizar su asociacion de acuerdo con lo previsto al efecto en estos
Estatutos.

g) Todos los demas que la Ley o Reglamento les confieran.
Para promover la reunion de la Junta General, e intervenir en ella con voz
y voto, asi como para ser elegido miembro de los érganos de gobierno, sera

requisito indispensable estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
como asociado de la entidad.
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REPRESENTACION

Articulo 14%.- Las empresas asociadas, segun su naturaleza juridica,
podran hacer uso de sus derechos como tales en los términos siguientes:

a) Las personas fisicas que sean titulares de empresas individuales aso-
ciadas, por si mismas o por medio de apoderado con facultades suficientes.

b) Las personas juridicas, por medio de quien ocupe cargos organicos
a los que sus propios Estatutos otorguen la facultad de representarlas, o por
medio de apoderados con facultades suficientes.

Ademas, y para cada acto en concreto, se podran ejercitar los derechos
mediante representacion conferida por escrito dirigido a la Mutua, especifican-
do el acto o la convocatoria para la que se otorga la representacion. Con rela-
cién a quienes se acojan a esta posibilidad, la Junta Directiva tiene facultades
para establecer un modelo oficial de credencial y un plazo previo de presenta-
cion, no superior a cuarenta y ocho horas respecto al comienzo del acto, con la
finalidad de poder comprobar el cumplimiento de todos los requisitos estatuta-
rios para el ejercicio del derecho al voto.

Las empresas que no hagan uso del derecho de asistencia podran dele-
gar su voto, pero haciéndolo necesariamente por escrito dirigido a la Junta Di-
rectiva y a favor de otra empresa asociada. El ejercicio del derecho se efectuara
en su caso a través de quien represente a la empresa asociada a cuyo favor
se haya delegado el voto. La Junta Directiva tiene facultades para establecer
un modelo oficial de delegacién de voto y un plazo previo de presentacién que,
como maximo, debera finalizar cuarenta y ocho horas antes del comienzo del
acto, con la finalidad indicada en el parrafo anterior.

Los menores de edad e incapacitados actuaran por medio de su repre-
sentante legal exclusivamente.

No podra otorgarse la representacion a personas fisicas con relaciéon de
dependencia laboral con la Mutua.
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OBLIGACIONES

Articulo 15%.- Constituyen obligaciones primordiales de los empresarios
asociados:

a) Cumplir con lo dispuesto en estos Estatutos, en el Documento de Aso-
ciacion y, en su caso, en el anexo al Documento de Asociacion, y los acuerdos
que adopten en legal forma los érganos de gobierno de la Mutua.

b) Contribuir a la constitucién de la fianza.

c) Participar en el sostenimiento de las cargas sociales mediante el pago
exacto y puntual de las cuotas correspondientes a las contingencias cubiertas
por la Mutua.

d) Participar en los repartos o cuotas, ordinarias o extraordinarias, que
estatutariamente se acuerde girar y satisfacer.

e) Responder, mancomunadamente y en proporcion a sus aportaciones,
de las obligaciones de la Mutua que contractual y reglamentariamente les al-
cancen, responsabilidad que no terminara hasta la liquidacién del periodo co-
rrespondiente de las operaciones sociales o, en su caso, hasta la liquidacion
final, en los términos establecidos en el articulo 16 de estos Estatutos.

f) Formular las declaraciones que se exigen en estos Estatutos, dando
cuenta anticipada de todo cambio o alteracién que se pueda producir en la cla-
sificacién técnica de las contingencias objeto de cobertura.

g) Comunicar a la Mutua el cédigo o codigo de cuenta de cotizacion que
posea en el momento de su asociacién, asi como los que en lo sucesivo le sean
asignados por la Tesoreria General de la Seguridad Social, aportando copia
diligenciada por el expresado Servicio comun de la Seguridad Social.

h) Comunicar a la Mutua, dentro de los plazos reglamentariamente se-
Ralados, las contingencias ocurridas, cumplimentando los partes e informes
necesarios y, en su caso, los correspondientes partes médicos de baja, confir-
macion y alta por contingencias comunes.

i) Comunicar las altas y las bajas del personal, asi como la carencia total
del mismo y los cambios de domicilio de la empresa.
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j) Cumplir las normas legales sobre seguridad e higiene en el trabajo,
con el fin de evitar en lo posible la produccion de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales.

k) Utilizar los servicios del personal facultativo y centros sanitarios de la
Mutua, o con los que ésta tenga concertados dichos servicios y, en su defec-
to, los mas préximos —siempre que la propia empresa no estuviera obligada
directamente a prestar dicha asistencia- procurando que la misma sea lo mas
inmediata posible, con objeto de aminorar las consecuencias de las lesiones.

[) Cumplir los preceptos vigentes en materia de prevencion de enferme-
dades profesionales y, en especial, los relativos a la practica de los reconoci-
mientos médicos previos y periddicos.

m) Facilitar las labores de control e inspeccién de la Mutua, asi como la
comprobacién de las declaraciones formuladas.

i) Ejercer los cargos directivos para los que fueran elegidos, salvo los
casos de enfermedad o imposibilidad.

n) Las demas obligaciones que imponen las Leyes y Reglamentos.

RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS

Articulo 16°.- La Mutua respondera directamente del resultado de su
gestion.

Los empresarios asociados responderan, con caracter subsidiario, de
forma mancomunada y reglamentaria, de todas las obligaciones que legal o
contractualmente alcancen a la Mutua cuando ésta no las cumpliera a su debi-
do tiempo. Dicha responsabilidad no terminara hasta la liquidacién de las obli-
gaciones sociales correspondientes al periodo durante el cual el empresario
haya permanecido asociado a la Mutua o que sean consecuencia de operacio-
nes realizadas dentro de aquel periodo. No obstante, en el caso de finalizar la
asociacion, dicha responsabilidad prescribira a los cinco anos desde la fecha
del cierre del ejercicio correspondiente.

Las derramas que en su caso pudieran resultar necesarias, se fijaran
por la Junta General debidamente constituida y convocada al efecto en reunion
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extraordinaria, y se someteran a aprobacion del Ministerio de Trabajo e Inmi-
gracion.

El sistema a utilizar para la determinacién de las referidas derramas de-
bera salvaguardar en todo caso la igualdad de derechos y obligaciones de los
empresarios asociados y la proporcionalidad con las cuotas de la Seguridad
Social que les corresponda satisfacer en funcion de las contingencias protegi-
das en la Mutua.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES ADHERIDOS

Articulo 174.- Pueden adherirse a la Mutua los trabajadores incluidos en
el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos que,
de forma obligatoria u opcional y en los términos establecidos en los articulos
47.2 y 3y 47 bis.4. Del Reglamento general sobre inscripcion de empresas y
afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad
Social, incluyan dentro de su accidn protectora la prestacion econémica por in-
capacidad temporal, en los términos previstos en los Capitulos Il y IV del Titulo
Il del Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, en su actual redaccion dada
por el Real Decreto 1382/2008, de 1 de agosto.

1.- La adhesion de estos trabajadores lo sera a los solos efectos de
obtener la prestacién econdémica por incapacidad temporal, en los términos
y condiciones que resulten de la normativa correspondiente al régimen de la
Seguridad Social de que se trate, sin que por esta sola circunstancia adquieran
la condicion de asociados o mutualistas ni sean tenidos en cuenta a los efectos
derivados de dicha condicion.

2.- Los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores
por Cuenta Propia Agrario que no hubieran optado por la cobertura de la pres-
tacion de incapacidad temporal, podran formalizar con esta Mutua la proteccion
de las contingencias profesionales por invalidez y muerte y supervivencia.

3.- Los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar podran optar por formalizar
con esta Mutua la gestion de la cobertura de las contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

4.- Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de los Trabajado-
res por Cuenta Propia o Autbnomos que tengan formalizada o formalicen con
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esta Mutua la prestacion econémica de incapacidad temporal derivada de con-
tingencias comunes deberan formalizar con esta misma Entidad la proteccion
de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
tanto en caso de que opten voluntariamente por dicha cobertura como en caso
de que resulte obligatoria por asi disponerlo la normativa de aplicacion.

5.- Son deberes del trabajador adherido:

a) Cumplir con las obligaciones que respecto a cotizacion, documenta-
cion, informacion y otras analogas, se deriven del régimen de Seguridad Social
aplicable, asi como de lo dispuesto en el Reglamento General sobre Colabo-
racion en la Gestidon de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social.

b) Someterse a las actuaciones de seguimiento y control médico para las
que le requiera la Mutua.

c) Presentar a la Mutua, mientras se encuentren en situacién de inca-
pacidad temporal, declaracién sobre la persona que gestiona directamente el
establecimiento mercantil, industrial o de cualquier otra naturaleza de que sean
titulares o, en su caso, el cese temporal o definitivo en la actividad.

La declaracion se efectuara con la periodicidad que determine el Instituto
Nacional de la Seguridad Social y sera considerada documento preceptivo para

el reconocimiento y mantenimiento del derecho a la prestacion econémica por
incapacidad temporal.

TiTuLO 1l

NORMAS DE GOBIERNO Y FUNCIONAMIENTO

ORGANOS DE GOBIERNO Y DE PARTICIPACION

Articulo 18%- Son 6rganos de gobierno de la Mutua:

a) La Junta General, y

b) La Junta Directiva.
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Son 6rganos de participacion de la Mutua:
a) La Comision de Control y Seguimiento, y

b) La Comisién de Prestaciones Especiales.

JUNTA GENERAL

Articulo 19%- La Junta General es el érgano superior de gobierno de
la entidad y estara integrada por todos sus asociados, si bien sélo tendran de-
recho de voto aquellos que estuvieran al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones sociales.

En el supuesto de representacion de asociados, el voto no podra ser
ejercitado si la representacion no se ajusta a lo dispuesto en el articulo 14° de
estos Estatutos, a criterio de la Junta Directiva.

Formara parte de la Junta General un representante de los trabajadores
de la entidad, designado de conformidad con las normas reguladoras de la
materia.

Las reuniones de la Junta General podran ser ordinarias y extraordina-
rias.

JUNTA GENERAL ORDINARIA

Articulo 20%- La Junta General se reunira obligatoriamente, con carac-
ter ordinario, dentro de los siete primeros meses de cada afo, para dar cuenta
de los resultados del ejercicio anterior, siendo competencia de dicha Junta Ge-
neral Ordinaria:

a) Examen y aprobacion, en su caso del balance, la cuenta de resultado
econdmico-patrimonial, el estado de liquidacién del presupuesto y la memoria.

b) Aprobacién, a propuesta de la Junta directiva, que debera ser suscrita

por cada uno de los miembros de ésta, de los anteproyectos de presupuestos
y cuentas anuales.
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¢) Reforma de los Estatutos.
d) Fusion, absorcion y disolucion de la Mutua.

e) Aprobacion, en su caso, de la gestion realizada por la Junta Directiva
durante el ejercicio analizado.

f) Designacion y remocion, en su caso, de los asociados que hayan de
constituir la Junta Directiva.

g) Debate y resolucion sobre las cuestiones de caracter estatutario o
general que le pueda someter la Junta Directiva, siempre y cuando las mismas
no estén reservadas a la Junta General Extraordinaria.

JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA

Articulo 212.- La Junta General se reunira con caracter extraordinario
cuando la naturaleza y trascendencia de las cuestiones a tratar asi lo requieran
y asi lo acuerde la Junta Directiva, ya por propia iniciativa, ya porque lo haya
solicitado por escrito, con expresion del motivo, al menos la vigésima parte de
los asociados al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones sociales, no
pudiendo ser tratados otros asuntos que los estrictamente determinados en su
convocatoria.

En todo caso, seran de la competencia de la Junta General Extraordina-
ria los asuntos siguientes:

a) Aprobacion o reforma de los Estatutos.

b) Fusién, absorcién o disolucién de la Mutua.

c) Designacion, en caso de disolucién, de los liquidadores, salvo
en el supuesto previsto en el articulo 40.2 del Reglamento sobre
Colaboracion.

d) Exigencia de responsabilidad a miembros de la Junta Directiva.

e) Exigencia de responsabilidad mancomunada a los asociados.
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f)  Acordar la constitucion, junto con otras Mutuas del sector, de entida-
des mancomunadas, o vincular a la Mutua a una entidad mancomu-
nada preexistente, o, en su caso, desvincularla de la misma. Siempre
de acuerdo con lo establecido al efecto en el capitulo Il del Titulo 11l
del Reglamento General de Colaboracion.

g) Acordar la constitucion, junto con otras Mutuas del sector, de centros
mancomunados, 0 vincularse a uno preexistente o, en su caso, des-
vincularse del mismo, en los términos fijados al efecto en el Capitulo
[l del Titulo Il del Reglamento General de Colaboracion.

REQUISITOS DE LAS CONVOCATORIAS

Articulo 22%.- Tanto las Juntas Generales Ordinarias como las Extraor-
dinarias seran convocadas con al menos quince dias habiles de antelacion a
la fecha prevista para la celebracion de la reunion. La convocatoria se hara
mediante anuncio en un diario de los de mayor difusidon nacional y en otro de la
ciudad donde radica el domicilio social, expresandose la fecha y hora, el lugar
de celebracién y el Orden del dia.

De cada convocatoria se dara cuenta al Ministerio de Empleo y Segu-
ridad Social con los mismos plazos, acompanando relacion de los puntos a
tratar.

Si en el Orden del dia de la convocatoria se incluyera la adopcion de
acuerdos relativos a la provision de cargos de la Junta Directiva, se hara cons-
tar expresamente en la misma el derecho de todos los asociados que estén
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones sociales, de presentar su
candidatura hasta cuarenta y ocho horas antes del comienzo del acto.

CONVOCATORIA Y ACUERDOS

Articulo 23%.- Las sesiones de la Junta General podran celebrarse en
primera 0 segunda convocatoria.

Para la celebracion en primera convocatoria de la Junta General Ordina-
ria, se requiere la asistencia personal o por representacion de la mitad mas uno
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de los asociados con voz y voto. Los acuerdos, en este supuesto, se adoptaran
por mayoria.

En segunda convocatoria, La Junta General se celebrara una hora des-
pués de la sefialada para la primera, y, cualquiera que sea el numero de asis-
tentes, los acuerdos se tomaran por mayoria.

Para la celebracion de la Junta General Extraordinaria en primera con-
vocatoria, se requiere la presencia personal o0 mediante representacion de dos
tercios de los asociados con voz y voto. En este supuesto, los acuerdos se
adoptaran por mayoria. No obstante, los acuerdos relativos a la reforma de
los Estatutos, la constitucion de entidades mancomunadas, la vinculacion de
la Mutua a una entidad mancomunada preexistente o la desvinculacion de la
misma, la constitucion de centros mancomunados, la vinculacién de la Mutua
a un centro mancomunado preexistente o, en su caso, la desvinculacion del
mismo, y la fusion, absorcion o disolucion de la entidad precisaran, para su
aprobacion en primera convocatoria, de una mayoria de dos tercios de los em-
presarios asociados que se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones sociales.

En segunda convocatoria, esta Junta General Extraordinaria se celebra-
ra una hora después de la sefalada para la primera, tomandose los acuerdos
por mayoria, cualquiera que sea el numero de los asistentes.

Los acuerdos adoptados por la Junta General seran ejecutivos y obliga-
torios para todos los asociados.

La Presidencia dirigira los debates, pudiendo limitar la discusion de los
asuntos a tres intervenciones en pro y otras tres en contra.

De todas las reuniones de la Junta General se extenderan las corres-
pondientes actas, que habran de transcribirse a los libros destinados a tal fin,
remitiéndose en el plazo de quince dias copia certificada de las mismas al
Ministerio de Empleo y Seguridad Social. El acta podra ser leida y aprobada
por la propia Junta General a la finalizacion del acto; en su defecto podra ser
aprobada por el Presidente y el Secretario asistidos por dos interventores de-
signados al efecto por la propia Junta General.

En todo caso, tanto en lo que se refiere a la preparacion, como a la con-

vocatoria, desarrollo y constancia documental de las Juntas Generales seran
de aplicacion las instrucciones establecidas por Resolucion de la entonces de-
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nominada Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social, de fecha
10 de mayo de 2000, publicada en los Boletines Oficiales del Estado correspon-
dientes a los dias 14 de junio y 11 de agosto de dicho afo.

JUNTA DIRECTIVA

Articulo 24°.- La Junta Directiva es el 6rgano colegiado que tiene a su
cargo el gobierno directo e inmediato de la entidad, asi como su representa-
cion, direccion y administracion. En su caso, podra delegar en un Director-
Gerente funciones de representacion, direccion y administracién, documentan-
dose debidamente tal delegacion de funciones mediante poder notarial.

Estara compuesta por un maximo de diecisiete miembros, de los cuales
todos menos uno -que sera el trabajador de la Mutua designado para formar
parte de la Junta General- habran de reunir la condicién de asociados que se
encuentren al corriente en el cumplimiento de las obligaciones sociales.

COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 25%- Los miembros indicados en el articulo anterior seran el
Presidente, el Vicepresidente 12, el Vicepresidente 2°, el Secretario y un maxi-
mo de trece Vocales, incluyendo entre ellos el representante de los trabajado-
res ya mencionado.

Todos los cargos seran honorificos y gratuitos, quedando expresamente
prohibido que quienes los desempefien perciban por su gestion retribucion al-
guna, con excepcién de la compensacion que corresponda por asistencia a las
reuniones que celebre la Junta Directiva, de conformidad con lo regulado por
el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la Orden TIN/246/2010 o en las
normas que pueda dictar en el futuro para modificarla o sustituirla.

La duracién de estos cargos sera de seis afos, siendo reelegibles, reno-
vandose la Junta Directiva por mitad cada tres anos.

No podran formar parte de la Junta Directiva:
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a) Las empresas que no estén al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones como mutualistas.

b) Las personas que incurran en incompatibilidad por dedicarse a la tra-
mitacion de Documentos de Asociacion por cuenta de la Mutua, mantener con
la misma relacion laboral o prestarle servicios retribuidos, con la excepcion del
representante de los trabajadores.

c) Las empresas o personas que formen parte de la Junta Directiva, la
Comision de Control y Seguimiento, la Comision de Prestaciones Especiales o
desemperien la direccion ejecutiva de otra Mutua.

Los nombramientos deben ser confirmados por el Ministerio de Empleo
y Seguridad Social antes de la toma de posesion. Se consideraran tacitamente
confirmados los nombramientos si transcurrido el plazo de quince dias desde
la notificacién no se ha puesto reparo alguno.

No podra recaer en una misma persona y simultdneamente mas de un
cargo de la Junta Directiva, ya sea por si mismo como mutualista o en repre-
sentacion de otras empresas asociadas.

Los miembros de la Junta Directiva no podran comprar ni vender por si
mismos, ni directamente ni por persona o entidad interpuesta, cualquier activo
patrimonial de la entidad, de conformidad con lo establecido en el apartado 4

del articulo 34 del Reglamento sobre colaboracion de las Mutuas de Acciden-
tes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTES

Articulo 26%.- Incumbe al Presidente, que lo es a la vez de la Mutua:

a) La representacion en juicio de la entidad, pudiendo sustituir esta facul-
tad por medio de escritura de mandato.

b) Igual representacion en todos los actos y contratos, pudiendo delegar
mediante las escrituras de poder que sean menester.

c) Llevar la alta direccion de la Mutua y ejercer la ordenacion de pagos.
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d) Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Junta General,
presidirlas, cuidar el orden y buena marcha de las sesiones y decidir los empa-
tes en las votaciones.

e) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos directivos.
f) Firmar la documentacién social.

g) Todas las demas funciones no enunciadas que se deriven de los pre-
sentes Estatutos.

De estas funciones podra delegar en el resto de los miembros de la
Junta Directiva y en el Director-Gerente de la entidad las que estime conve-
nientes. Asimismo, para la realizacion de operaciones bancarias por sistemas
telematicos, podra apoderar de modo expreso al citado Director Gerente y a
personal de confianza de la plantilla de la Mutua para que puedan ordenarlas,
en todo caso con la concurrencia de al menos dos firmas de quienes resulten
autorizados a tal fin.

Los Vicepresidentes 12y 2° sustituiran por su orden al Presidente, con to-
das sus facultades, en casos de vacante, ausencia, enfermedad o delegacion.
SECRETARIO

Articulo 27%.- Incumbe al Secretario:

a) Actuar como tal en todos los actos de la Mutua.

b) Firmar las convocatorias de la Junta Directiva y de la Junta General
y redactar y certificar las actas de sus sesiones, haciéndolas transcribir a los
libros correspondientes.

En estas funciones, el Secretario podra auxiliarse con personal pertene-
ciente a la plantilla administrativa.

VOCALES
Articulo 28%.- Los Vocales, ademas de intervenir con voz y voto en las

deliberaciones de la Junta Directiva, sustituiran a los Vicepresidentes, Interven-
tor, Tesorero y Secretario en la forma que determine la propia Junta Directiva.

.23 -



Se denominaran correlativamente, en funcion del nimero de Vocales y
segun el orden de eleccién de la Junta General.

REUNIONES

Articulo 29°.- La Junta Directiva se reunira por lo menos una vez cada
trimestre, y cuantas veces se estime necesario por convocatoria de su Pre-
sidente, o cuando lo solicitaren, fundamentando su necesidad, cinco de sus
miembros o el Director-Gerente de la Mutua. La citacion sera domiciliaria, y
habra de estar en poder de los directivos con veinticuatro horas de antelacion
como minimo. En caso de imposibilidad de asistencia a una reunién, los miem-
bros de la Junta Directiva podran delegar su representacion en otro componen-
te de la misma.

Para poder celebrar validamente sus reuniones, habran de concurrir en
persona al menos cinco directivos, con independencia de las representaciones
que pudieren ostentar.

Las reuniones de la Junta Directiva se celebraran normalmente en la
sede social, si bien podran tener lugar en Delegaciones de la Mutua cuando
asi conviniere. A las mismas asistira con voz y sin voto, cuando sea requerido,
el Letrado asesor de la entidad, quien informara sobre los asuntos de su com-
petencia

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, considerando-
se el del Presidente de calidad para dirimir los empates.

FACULTADES

Articulo 30%.- Seran facultades de la Junta Directiva:
a) El gobierno directo e inmediato de la entidad.
b) La convocatoria de la Junta General.

c) La ejecucion de los acuerdos adoptados por la misma.
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d) Organizar, regir, reglamentar e inspeccionar los distintos servicios de
la Mutua.

e) Aprobar los modelos de Documentos de Asociacion, de Proposicion
de Asociacion y los anexos para la formalizacion de la opcion de la gestion de
la prestacién econémica de incapacidad temporal por contingencias comunes.

f) Nombrar y separar al Director-Gerente, asi como al personal adminis-
trativo y sanitario de la Mutua, delegados, corresponsales y demas represen-
tantes, todo ello de acuerdo con la legislacién aplicable.

g) Senalar las aportaciones extraordinarias y proponer a la Junta Gene-
ral su imposicion.

h) Reconocer el derecho a todo tipo de prestaciones, sin perjuicio de la
competencia de la Comision de Prestaciones Especiales.

i) Disponer los pagos de la entidad y el establecimiento de los servicios
que fueran necesarios.

j) Disponer la forma de ordenar la contabilidad social y suscribir el Ante-
proyecto de Presupuestos y las cuentas anuales, que comprenderan la Memo-
ria, Balance, Cuenta del Resultado Econdmico-Patrimonial y Estado de Liqui-
dacion del Presupuesto.

k) Presentar un informe anual acerca del grado de cumplimiento del C6-
digo de Conducta de las entidades sin animo de lucro para la realizacion de
inversiones temporales y realizar la colocacién e inversiones de los fondos so-
ciales, dentro de las limitaciones presupuestarias, de cuyos acuerdos debera
dar cuenta a la Junta General.

[) Informar y proponer a la Junta General la aceptacion de donaciones,
herencias, legados o subvenciones de cualquier clase.

[) Cubrir, con caracter provisional, las vacantes que pudieren producirse
en su seno.

m) Conceder distinciones honorificas en nombre de la entidad a

aquellas personas que por su categoria humana o profesional sean merece-
doras de ello.
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n) Interpretar y exigir el fiel cumplimiento de estos Estatutos y suplir las
deficiencias que en ellos se observen, dando cuenta de los acuerdos que adop-
te en uso de esta facultad a la Junta General en la primera reunion que celebre.

i) Cualesquiera otras que le estén atribuidas por los Estatutos, o no co-
rrespondan de modo especial a otro 6rgano de gobierno, o que por su urgencia
no admitan aplazamiento.

o) Delegar en el Presidente y en el Director-Gerente cualquiera de estas
facultades, siempre que su naturaleza lo permita.

p) Exigir responsabilidad al Director-Gerente.

RESPONSABILIDADES

Articulo 314.- Los miembros de la Junta Directiva, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad que pudiera depurarse a través de procedimientos sancionadores
de naturaleza administrativa, responderan civilmente de los dafios causados en
el desempeno de sus funciones segun lo establecido en este articulo y, en su
defecto, segun las reglas generales de Derecho comun.

1.- Los miembros de la Junta Directiva responderan frente a la Mutua
y los empresarios asociados del dafo que causen por actos contrarios a la
normativa aplicable o a los Estatutos o por los realizados sin la diligencia con
la que deben desempenar el cargo, esto es, por dafos causados por malicia,
abuso de facultades o negligencia grave.

2.- Los miembros de la Junta Directiva responderan frente a la Seguri-
dad Social por los dafios que causen a la parte del patrimonio de la Seguridad
Social definido en el primer parrafo del articulo 68.4 del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, por los actos y acuerdos a que se refieren
los apartados 1y 3.

3.- Responderan solidariamente todos los miembros de la Junta Directiva
por los acuerdos lesivos adoptados por la misma, menos los que prueben que,
no habiendo intervenido en su adopcion y ejecucion, desconocian su existencia
0, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafo o, al menos, se
opusieron expresamente a aquel. No responderan tampoco los miembros de la
Junta Directiva por dafos causados por actos o acuerdos ejecutados o adopta-

- 26 -



dos en cumplimiento de érdenes o instrucciones impartidas expresamente a la
Mutua por el Ministerio de Trabajo e Inmigracion en el ejercicio de las funciones
de direccion y tutela que tiene atribuidas.

En ningun caso exonerara de responsabilidad la circunstancia de que el
acto o acuerdo lesivo haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la Junta
General.

4.- La accion de responsabilidad por los dafos a que se refieren los
apartados 1y 3 se entablara por la Mutua, previo acuerdo de la Junta General.
El acuerdo de promover la accion determinara la suspension en el cargo de los
directivos afectados.

Los empresarios asociados que representen un diez por ciento del to-
tal de asociados a la Mutua y que estén al corriente de sus obligaciones con
la misma podran solicitar la convocatoria de la Junta General para que ésta
decida sobre el ejercicio de la accién de responsabilidad y también entablar
conjuntamente la accién de responsabilidad en defensa del interés de la Mutua
cuando la Junta Directiva no convoque la Junta General solicitada a tal fin o
cuando la Mutua no la entablare dentro del plazo de un mes, contado desde
la fecha de adopcién del correspondiente acuerdo. En caso de que el acuerdo
de la Junta General fuera contrario a la exigencia de responsabilidad, podran
entablar conjuntamente la accion de responsabilidad en defensa del interés de
la Mutua los empresarios asociados que representen un veinticinco por ciento
del total de asociados a la Mutua y que estén al corriente de sus obligaciones
con la misma.

5.- La accién de responsabilidad a ejercitar por la Mutua o los empresa-
rios asociados por los dafos contemplados en este articulo prescribira en el
plazo de un afno desde que quien intente ejercitarla tenga conocimiento del acto
0 acuerdo dafnoso y, en cualquier caso, por el transcurso de dos afios desde su
realizacion y adopcién. Respecto a la prescripcion de la accién de responsabili-
dad por los dafos a que se refiere el apartado 2 de este articulo se estara a lo
que resulte de la normativa de aplicacion.
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COMISION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

Articulo 324.-

1.- La participacion institucional en el control y seguimiento de la Mutua
se llevard a cabo a través de la Comision de Control y Seguimiento.

2.- Esta Comision estara compuesta por el numero de miembros que
determine la Orden de 2 de agosto de 1995, correspondiendo la mitad a la re-
presentacion de los trabajadores protegidos por la Mutua, a través de las orga-
nizaciones sindicales mas representativas en el ambito territorial de actuacion
de la entidad. La otra mitad, salvo el Presidente de la Comision, correspondera
a la representacion de los empresarios asociados a la Mutua, a través de las
organizaciones empresariales de mayor representatividad.

3.- Sera Presidente de la Comision de Control y Seguimiento el que lo
sea, a su vez, de la Junta Directiva de la Mutua. No podra ser miembro de la
citada Comision cualquier otra persona que trabaje para la Mutua o sea miem-
bro de la Junta Directiva, salvo en el supuesto sefialado en el parrafo siguiente.
Tampoco podran formar parte de la Comisidon de Control y Seguimiento las
empresas o personas que formen parte de la Junta Directiva, de la Comisién
de Control y Seguimiento, de la Comisidn de Prestaciones Especiales o desem-
pefien la direccion ejecutiva de otra Mutua.

El Presidente sera sustituido, en caso de vacante, ausencia o enferme-
dad, conforme a lo dispuesto en el articulo 26° de estos Estatutos.

4.- Sera Secretario de la Comision de Control y Seguimiento el Director-
Gerente de la Mutua o, en su caso, la persona que designe el Presidente de la
Junta Directiva de la misma, previo acuerdo de la propia Comision. El Secreta-
rio asistira a las reuniones de la Comisién de Control y Seguimiento con voz,
pero sin voto.

5.- Son competencias de la Comisiéon de Control y Seguimiento las si-
guientes:

a) Conocer los criterios de actuacion de la Mutua en las distintas moda-
lidades de actuacion que tiene encomendadas.
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b) Participar en la elaboracion del anteproyecto de Presupuesto de la
Mutua.

¢) Informar el proyecto de Memoria anual, con caracter previo a su remi-
sion a la Junta General.

d) Tener conocimiento previo de las propuestas de nombramiento del
Director-Gerente.

e) Tener conocimiento y ser informada de la gestién llevada a cabo por
la Mutua en las distintas modalidades de colaboracion que tiene autorizadas.

f) Proponer cuantas medidas estime necesarias para el mejor cumpli-
miento de los fines de la Mutua en los ambitos de gestion autorizados, en el
marco de los objetivos generales de la Seguridad Social.

g) Ser informada sobre las propuestas de alta realizadas por la Mutua.

h) En general, poder solicitar cuanta informacién genérica se precise
respecto a la gestién realizada por la Mutua.

6.- La composicion, competencias y funcionamiento de la Comisién de
Control y Seguimiento se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 37 del Real
Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, ala Orden de 2 de agosto de 1995, a la
Resolucién de 14 de noviembre de 1995 y a las disposiciones que pueda dictar
el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en relacion con la materia.

COMISION DE PRESTACIONES ESPECIALES

Articulo 33%.- La Comision de Prestaciones Especiales tiene por obje-
to la concesion de los beneficios de asistencia social que puedan ser dispen-
sados por la Mutua a favor de los trabajadores al servicio de los empresarios
asociados y a sus derechohabientes, asi como a los trabajadores por cuenta
propia que hayan optado por formalizar con la Mutua la gestion de la cober-
tura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales y a sus derechohabientes, con cargo a los créditos presupuestarios de
cada ejercicio.
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Estara compuesta por tres representantes de los empresarios asociados
designados por la Junta Directiva y tres representantes de los trabajadores
empleados por los empresarios que integran la entidad, designados en la forma
prevista en el articulo 67.2 del Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre.

Sera Presidente de este 6rgano colegiado el miembro de la misma que
designe la propia Comision mediante eleccidn en la que participaran todos sus
vocales. El Director-Gerente de la Entidad desempefara la Secretaria de la
Comisién, pudiendo ser sustituido por la persona que designe el Presidente de
la Junta Directiva, previo acuerdo de la propia Comision.

A las reuniones de la Comision de Prestaciones Especiales podran asis-
tir, al Unico objeto de asesorar e informar a la misma, aquellas personas que
a juicio de su Presidente posean una preparacién adecuada en las materias o
casos a tratar.

La Comisién se reunira cuantas veces sea preciso para resolver sin de-
mora los asuntos de su competencia y, en todo caso, una vez al trimestre, si
existiera pendiente alguna peticién y no se hubiere agotado el presupuesto
disponible.

El régimen de reuniones y acuerdos se atendra a lo previsto en estos
Estatutos para la Junta Directiva.

No podran formar parte de la Comisién de Prestaciones Especiales las
empresas o personas que a su vez formen parte de la Junta Directiva, de la Co-
misién de Control y Seguimiento, de la Comisién de Prestaciones Especiales o
desemperien la direccion ejecutiva en otra Mutua.

Los miembros de la Comisién de Prestaciones Especiales sélo podran
percibir compensaciones por su asistencia a las reuniones de dicho 6rgano, de
conformidad con lo regulado por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social
en la Orden TIN/246/2010 o en las normas que pueda dictar en el futuro para
modificarla o sustituirla.

REGLAMENTO ORGANICO DE LAS PRESTACIONES
DE ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 34%.- La concesion de las prestaciones especiales por el con-
cepto de asistencia social que la Mutua, con cargo a los créditos presupues-
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tarios de cada ejercicio, pueda dispensar a los trabajadores al servicio de los
empresarios asociados y a los familiares o derechohabientes de los mismos,
asi como a los trabajadores por cuenta propia que hayan optado por formalizar
con la Mutua la gestion de la cobertura de las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y a sus derechohabientes que de ellos
dependan, se regira por las siguientes normas:

a) La Comision estimara libremente si procede la concesién de la ayuda
solicitada a los trabajadores citados en el parrafo anterior y a sus familiares o
derechohabientes cuando aquellos, habiendo sufrido un accidente de trabajo o
estando afectados por enfermedades profesionales, se encuentren en estados
y situaciones concretas de necesidad

b) Tendran la condicién de beneficiarios, ademas del trabajador, su cén-
yuge ascendientes, descendientes y demas familiares por consanguinidad que
hubieran convivido con aquél y a sus expensas.

c) Los que, sin estar incluidos en el apartado anterior, puedan ser asimi-
lados a estos efectos a la condicion de familiares, por el hecho de haber convi-
vido con los trabajadores y a cargo de éstos con una antelacién minima de un
ano a la fecha del accidente o del reconocimiento de la enfermedad profesional.

d) La asistencia social se prestara por la Mutua con cargo a los créditos
presupuestarios de cada ejercicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 67.1
del Reglamento sobre Colaboracion.

e) Las solicitudes de prestaciones de asistencia social deberan ser diri-
gidas al Presidente de la Comisién de Prestaciones Especiales, la cual estara
domiciliada en la sede social de la Mutua.

f) La decision adoptada por la Comision de Prestaciones Especiales no
sera susceptible de recurso alguno.

DIRECCION

Articulo 35°.- La direccion de la Mutua estara a cargo de un Director-
Gerente, cuyo nombramiento, retribucion y separacion corresponde libremente
a la Junta Directiva. El cargo de Director-Gerente tendra caracter profesional,
y debera recaer en persona que no incurra en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad reglamentariamente establecidos.
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Por delegacion de la Junta Directiva, puede ostentar todas las facultades
de ésta cuya naturaleza lo permita y, en especial, las de representacion, direc-
cién y administracion.

Debera ejecutar puntualmente lo dispuesto en estos Estatutos, asi como
todos los acuerdos de los 6rganos de gobierno, a cuyas sesiones asistira con
voz, pero sin voto.

El Director-Gerente no comenzara a ejercer sus funciones hasta que su
nombramiento sea confirmado por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
entendiéndose producida tal confirmacion a los quince dias de la notificacion
del nombramiento, si antes no se hubiere formulado reparo.

Sin perjuicio de las facultades que en él delegue la Junta Directiva, ejer-
cera normalmente y sin necesidad de delegacion expresa las de:

a) Ostentar la firma social en toda clase de comunicaciones ordinarias,
pudiendo delegar esta funcion en los Jefes de Departamento o Servicios.

b) Despachar todos los asuntos que normalmente no requieran reunion
de la Junta Directiva.

c) Ejercer la jefatura y direccion de todo el personal, organizando la labor
de los diferentes servicios, asi como contratar y despedir al personal.

d) Comparecer ante toda clase de jurisdicciones, autoridades y tribuna-
les, por si u otorgando los poderes que a tal efecto estime convenientes.

e) Acordar los contratos precisos para el desarrollo de la actividad de la
entidad.

f) Responsabilizarse de la custodia de los Libros oficiales de la Mutua.

No podran ser Director-Gerente:

1.- Quienes pertenezcan al Consejo de Administracion o desempefien
cualquier actividad remunerada en alguna de las empresas asociadas a la

Mutua.

2.- Quienes ellos mismos, sus conyuges e hijos sometidos a patria po-
testad, ostenten la titularidad de una participacién igual o superior al veinticin-
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co por ciento del capital social en cualquiera de las empresas asociadas a la
Mutua.

3.- Quienes, como consecuencia de un expediente sancionador, hubie-
sen sido suspendidos de sus funciones, hasta el tiempo que dure la suspension.

4.- Quienes, en su condicidon de agentes o comisionistas, se dediquen
a la tramitacién, por cuenta de la Mutua, de Convenios de Asociacion para la
gestion de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales.

5.- Quienes formen parte de la Junta Directiva, la Comision de Control y
Seguimiento, la Comision de Prestaciones Especiales o desempenien la direc-
cion ejecutiva de otra Mutua.

6.- Quienes, bajo cualquier forma, tengan intereses opuestos a los de la
Mutua.

El Director-Gerente no podrda comprar ni vender por o para cualquier
activo patrimonial de la entidad o contratar con la Mutua actividad mercantil
alguna, ni directamente ni por persona o entidad interpuesta, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 35.3 del vigente Reglamento General de Colaboracion.

RESPONSABILIDADES

Articulo 36%.- El Director-Gerente, sin perjuicio de la responsabilidad
que pudiera depurarse a través de procedimientos sancionadores de naturale-
za administrativa, respondera civilmente de los dafios causados en el desem-
pefo de sus funciones segun lo establecido en este articulo y, en su defecto,
segun las reglas generales del Derecho comun.

1.- El Director-Gerente respondera frente a la Mutua y los empresarios
asociados del dafio que cause por actos contrarios a la normativa aplicable o
a los Estatutos o por los realizados sin la diligencia exigible en el ejercicio del
cargo.

2.- El Director-Gerente respondera frente a la Seguridad Social por los
dafnos que cause a la parte del patrimonio de la Seguridad Social definido en
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el primer parrafo del articulo 68.4 del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social por los actos a que se refiere el apartado anterior.

3.- El Director-Gerente no respondera por aquellos actos que sean sim-
ple ejecucion de los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno de la en-
tidad, o en cumplimiento de 6rdenes o instrucciones de la Junta Directiva, o que
estén autorizados por ella, siempre que pruebe que advirtié a su debido tiempo
que los mismos podrian resultar lesivos o contrarios a la Ley o a los Estatutos.

4.- La accion de responsabilidad de la Mutua contra el Director-Gerente
por los dafos a que se refiere el apartado 1 se entablara previo acuerdo de la
Junta Directiva.

Los empresarios asociados, en los términos y casos previstos en el
apartado 4 del articulo 33°, podran solicitar a la Junta Directiva que decida
sobre el ejercicio de la accion de responsabilidad contra el Director-Gerente y
también entablar conjuntamente la accion de responsabilidad en defensa del
interés de la Mutua.

La accion de responsabilidad contra el Director-Gerente se regira, en lo
referente a la prescripcion, por lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 33°.

TiTULO IV

REGIMEN ECONOMICO

PATRIMONIO HISTORICO

Articulo 37°- Los bienes incorporados al patrimonio de la Mutua con
anterioridad a 12 de enero de 1967 o durante el periodo de tiempo comprendido
entre esa fecha y el 31 de diciembre de 1975, siempre que en este ultimo caso
se trate de bienes que provengan del veinte por ciento del exceso de exce-
dentes, asi como los que procedan de recursos distintos de los que tengan su
origen en las cuotas de la Seguridad Social, constituyen el patrimonio histérico
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de la Mutua, cuya propiedad le corresponde en su calidad de asociacién de
empresarios, sin perjuicio de la tutela a que se refiere el articulo 71 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La administracion y contabilidad del patrimonio histdrico de la Mutua se
ajustara a lo dispuesto en el Capitulo VII del Titulo | del Real Decreto 1993/1995,
de 7 de diciembre, asi como al Plan General de Contabilidad de la Seguridad
Social y demas normas que resulten aplicables a estas entidades, conforme a
lo previsto en los articulos 22 y 51 del Reglamento de colaboracién.

Este patrimonio historico se halla igualmente afectado de modo estricto
al fin social de la entidad, sin que de su dedicacion a tales fines puedan de-
rivarse rendimientos o incrementos patrimoniales que, a su vez, constituyan
gravamen para el patrimonio unico de la Seguridad Social.

RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 38%.- Para el cumplimiento de sus fines, la Mutua gestiona los
siguientes bienes y recursos:

1.- Pertenecientes a la Seguridad Social:

a) Las cuotas ordinarias que por el concepto de Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Profesional establezcan las normas vigentes o las tarifas obliga-
torias, asi como las extraordinarias 0 complementarias que pudieran estable-
cerse.

b) El porcentaje de las cuotas que correspondan a la Mutua para la fi-
nanciacion de la gestiéon de la prestacion econdmica de incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes y del subsidio por incapacidad temporal de
los trabajadores por cuenta propia adheridos.

c) Las rentas o productos de los bienes en que estén constituidas sus
fianzas, los fondos de reserva y demas capitales que legalmente pueda gestio-
nar pertenecientes al patrimonio de la Seguridad Social.

d) Los ingresos derivados de la utilizacién por terceros de sus instalacio-
nes o servicios.
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e) Los donativos, subvenciones, legados y, en general, toda clase de
recursos que por titulos o medios licitos llegue a obtener, con excepcién de
aquellos que, por su procedencia, correspondan al patrimonio histérico.

2.- Pertenecientes al patrimonio histérico:

a) El propio patrimonio histérico de la Mutua al que se refiere el articulo
39 de los presentes Estatutos.

b) Las rentas o productos de los bienes en que estén constituidas sus
fianzas, los fondos de reserva y los demas capitales pertenecientes al patrimo-
nio histérico.

¢) Los donativos, subvenciones, legados y, en general, toda clase de
recursos que por titulos o medios licitos llegue a obtener y correspondan al
patrimonio histérico.

APORTACIONES DE LOS ASOCIADOS Y ADHERIDOS

Articulo 39%- Las aportaciones de las empresas asociadas tendran ca-
racter ordinario y extraordinario.

Las aportaciones de los trabajadores adheridos sdélo pueden tener el
caracter de aportaciones ordinarias.

APORTACIONES ORDINARIAS

Articulo 40°.- Las aportaciones ordinarias de los empresarios asociados
y de los trabajadores por cuenta propia que tengan cubiertas las contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con la Entidad, vendran
constituidas por las cuotas que deban satisfacer en aplicacién de las tarifas de
primas establecidas para las contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales. Su recaudacion se efectuara en la forma legalmente
establecida.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 64 del Reglamento General sobre
colaboracion, la Mutua podra exigir a sus asociados, al tiempo de convenir la
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asociacion y en concepto de garantia de sus obligaciones como tales, el ingre-
$0, por una sola vez, de una cantidad equivalente al importe de un trimestre,
como maximo, de las cuotas correspondientes. El importe de esta garantia se
devolvera a los asociados al cesar en la asociacion, salvo que existiesen obli-
gaciones pendientes correspondientes al periodo durante el que hayan perma-
necido asociados, en cuyo caso se hara la oportuna retencion en la cuantia que
corresponda, siempre teniendo en cuenta el limite temporal de prescripcion de
cinco anos.

El porcentaje de la cotizacion correspondiente al coste de la incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes, en caso de que haya sido con-
certada, se percibira a través de la Tesoreria General de la Seguridad Social
en la forma que se establezca. De igual forma se percibira la parte de cuota
correspondiente a la financiacion de la gestién de la prestacién econémica por
incapacidad temporal de trabajadores por cuenta propia adheridos a la Mutua.

APORTACIONES EXTRAORDINARIAS

Articulo 41°.- Solo podran acordarse aportaciones extraordinarias en
los supuestos de responsabilidad de los asociados, en la forma prevista en el
articulo 16 de estos Estatutos.

FONDOS DE RESERVA
Articulo 424.- Los Fondos de Reserva de la Mutua se consideraran divi-
didos en la siguiente forma:
a) Reservas Obligatorias y Provisiones.
b) Reservas Patrimoniales.
Las reservas y provisiones deberan estar materializadas en la forma es-

tablecida en el articulo 31 del Reglamento de Colaboracion aprobado por Real
Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre.
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RECURSOS Y REGIMEN FINANCIERO

Articulo 43%.- Los recursos financieros de la Seguridad Social adminis-
trados por la Mutua se gestionara a través del correspondiente servicio de te-
soreria en los términos y condiciones que establezcan las disposiciones de
aplicacion y desarrollo.

Dicho servicio de tesoreria debera mantener un saldo medio anual con-
junto dentro de los limites minimo y maximo que se establezcan por el Ministe-
rio de Empleo y Seguridad Social.

Los excedentes que en cada momento se produzcan sobre dicho saldo
medio anual deberan materializarse, combinando seguridad y liquidez con la
obtencion de la adecuada rentabilidad, en las inversiones financieras sefala-
das en el articulo 30.3 del Reglamento sobre colaboracion.

La enajenacion de valores que formen parte de la cartera de la Mutua,
cuando no sea para su sustitucion, requerira la autorizacién previa prevista en
el articulo 22 del Real Decreto 1221/1992, de 9 de octubre, sobre el patrimonio
de la Seguridad Social.

No obstante, cuando la enajenacion venga exigida para garantizar el sal-
do medio anual minimo establecido para el servicio de tesoreria, se llevara a
cabo directamente sin que se requiera autorizacion previa, dando cuenta inme-
diata al Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Sin perjuicio de lo anterior, la Mutua debera mantener en cada momento
del ejercicio econémico al menos un importe de su activo equivalente al mon-
tante del 80% de sus reservas, materializado en efectivo o en algun tipo de
activos financieros de los recogidos en el articulo 30.3 del Reglamento sobre
colaboracion.

Articulo 44%.- 1.-La Mutua constituira en la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, hasta el limite de su responsabilidad, el valor actual del capital
coste de las pensiones que, con arreglo a la Ley General de la Seguridad So-
cial, se causen por invalidez o muerte debidas a accidente de trabajo. El Minis-
terio de Empleo y Seguridad Social aprobara las tablas de mortalidad y la tasa
de interés aplicables para la determinacion de los valores aludidos.
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2.- En relacion con la proteccién de accidentes de trabajo, la Mutua de-
bera reasegurar obligatoriamente en la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial el 30% de las prestaciones de caracter periddico derivadas de los riesgos
de invalidez, muerte y supervivencia que asume respecto a sus trabajadores
protegidos, correspondiendo como compensacion a dicho Servicio comun, el
porcentaje de las cuotas satisfechas por las empresas asociadas por tales con-
tingencias que se determine por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

En relacion con el exceso de pérdidas no reaseguradas segun lo esta-
blecido en el parrafo anterior, la Mutua podra optar entre constituir los corres-
pondientes depdsitos en la Tesoreria General de la Seguridad Social o forma-
lizar con la misma un concierto facultativo en régimen de compensacion entre
las Mutuas concertantes.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social podra disponer la sustitucién
de las obligaciones que se establecen en el presente nimero por la aplicacion
de otro sistema de compensacion de resultados.

3.- La Mutua deberd ingresar en la Tesoreria General de la Seguridad
Social los capitales en la cuantia necesaria para constituir una renta cierta
temporal durante 25 anos, del 30% del salario de los trabajadores que fallezcan
por consecuencia inmediata 0 mediata de accidente de trabajo sin dejar ningun
familiar con derecho a pension.

Con independencia de lo anterior, la Mutua aplicara, para la compensa-
cion de los resultados deficitarios de su gestion que anualmente puedan produ-
cirse, la reserva de estabilizacion por contingencias profesionales.

4.- La Mutua constituira obligatoriamente, al final de cada ejercicio, la
reserva de estabilizacidn por contingencias profesionales. Se dotara con el re-
sultado econdémico positivo anual obtenido por la Mutua en la gestion de dichas
contingencias y tendra como destino corregir las posibles desigualdades de
resultados econdmicos entre los diferentes ejercicios. La cuantia minima de la
reserva queda fijada en el 30% de la media anual de las cuotas percibidas en
el ultimo trienio por la Mutua y por las expresadas contingencias.

Una vez cubierta la cuantia minima de la reserva de estabilizacion, la
Mutua podra destinar a incrementar la misma el 50% del resultado econémico
positivo anual no aplicado.
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5.- La provision para contingencias en tramitacion a constituir por la Mu-
tua, asi como el resto de las provisiones que se constituyan por la entidad, se
dotaran y aplicaran de acuerdo con las normas contables del sector publico.

RESULTADOS ECONOMICOS POSITIVOS

Articulo 45%.- 1.- El resultado econdmico positivo anual obtenido por la
Mutua en su gestion de las contingencias profesionales habra de afectarse, en
primer lugar, a la dotacion de la reserva de estabilizacion citada en el articulo
anterior.

2.- El exceso del resultado econdmico positivo obtenido por la gestion de
las contingencias profesionales, una vez dotada la indicada reserva de estabi-
lizacién, se adscribira a los fines generales de prevencién y rehabilitacién, me-
diante su ingreso, hasta el 31 de julio de cada ejercicio, en la cuenta especial
del Fondo de Prevencién y Rehabilitacion.

Los recursos de dicho fondo, previa autorizacion del Ministerio de Em-
pleo y Seguridad Social, se destinaran preferentemente a la realizacion de las
siguientes actividades:

Al fomento de las actuaciones extraordinarias de las empresas en la pre-
vencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

A la creacién o renovacién de centros o servicios de prevencion, recupe-
racion y rehabilitacion gestionados por las Mutua.

A la adopcién de medidas y procesos que contribuyan eficazmente y
de manera contrastable a la reduccion de la siniestralidad laboral, mediante un

sistema de incentivos a las empresas que hayan cooperado especialmente a
dicha reduccion.

RESERVAS PATRIMONIALES

Articulo 46°- La Mutua cuenta con el Fondo del Patrimonio Histérico
Mutual, que recoge el haber liquido correspondiente a los bienes constituti-

- 40 -



vos de su patrimonio histérico, conforme al articulo 39° de estos Estatutos, la
Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 1221/1992, de 9 de octubre,
el articulo 68.4 de la Ley General de la Seguridad Social y el articulo 3.2 del
Reglamento de colaboraciéon aprobado por Real Decreto 1993/1995, de 7 de
diciembre.

FIANZA

Articulo 474.- La Mutua tendra constituida en la forma legalmente pre-
ceptuada y a disposicién del mismo, la fianza sefalada por el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, en los términos previstos en la normativa de apli-
cacion.

ADMINISTRACION Y DISPOSICION DE BIENES Y RECURSOS

Articulo 48°.- La administracion y disposicion de los bienes y recursos
de la Seguridad Social gestionados por la Mutua se efectuard conforme a lo
dispuesto en los articulos 25 y siguientes del Real Decreto 1993/1995, de 7
de diciembre, y a los presentes Estatutos, ajustandose a lo establecido en la
Seccidn | del Capitulo VIII del Titulo | de la Ley General de la Seguridad Social,
teniendo en cuenta las especificaciones que se contienen en el Real Decreto
1221/1992, de 9 de octubre, sobre el patrimonio de la Seguridad Social .

TiTULO V

REGIMEN ADMINISTRATIVO

GASTOS DE ADMINISTRACION

Articulo 49%- 1.- Son gastos de administracion de la Mutua los deri-
vados del funcionamiento y sostenimiento de sus servicios administrativos en
el cumplimiento de los fines de colaboracidon que tiene encomendados y los
de administracion complementaria de la directa. Los gastos de administracion
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comprenderan los gastos de personal, gastos corrientes en bienes y servicios,
gastos financieros y las amortizaciones de bienes inventariables afectos a esta
actividad.

2.- Con caracter general, el limite maximo para los gastos de adminis-
tracion de la Mutua en cada ejercicio econdmico, vendra establecido por la
aplicacion sobre la cifra de sus ingresos totales en dicho ejercicio, de la escala
de porcentajes que establezca el Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
determinado cada tramo de la misma en funcion del importe de las cuotas por
accidente de trabajo y enfermedad profesional que la entidad hubiese obtenido
en el mismo ejercicio.

3.- No obstante, de la cifra de los ingresos totales del ejercicio se dedu-
ciran los correspondientes, en su caso, a la gestidn de la prestacién econémica
de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes de los trabajado-
res al servicio de las empresas asociadas y de los trabajadores por cuenta pro-
pia adheridos. El limite maximo de gastos de administracion correspondiente a
esta gestion sera el que establezca el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

4.- En la base de calculo a que se refieren los apartados 2 y 3 anteriores,
podran computarse las bonificaciones en las cuotas empresariales de la Segu-
ridad Social por medidas de fomento de empleo.

También podran ser computadas, en la forma que se establezca por
el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, las cuotas devengadas pero no
cobradas por corresponder a empresas morosas, siempre que el importe de
dichas cotizaciones conste de modo fehaciente a la Tesoreria General de la
Seguridad Social en cualquiera de los documentos establecidos para la gestion
recaudatoria.

PRESUPUESTO

Articulo 50%.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Re-
glamento General sobre colaboracién de las Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social y disposiciones comple-
mentarias sobre la materia, la Mutua confeccionara para cada ejercicio eco-
noémico sus anteproyectos de presupuestos de ingresos y gastos, los cuales,
una vez aprobados por sus organos de gobierno, se remitiran al Ministerio de
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Empleo y Seguridad Social para su integracion en el Presupuesto de la Segu-
ridad Social.

Los presupuestos consignaran los recursos previstos para el ejercicio
econdmico correspondiente, asi como las obligaciones que hayan de atender-
se durante el mismo.

CONTABILIDAD

Articulo 512.- La Mutua llevara su contabilidad al corriente y de forma
precisay clara, a fin de conocer su verdadera situacién econdmica y financiera,
y rendir, con referencia a cada ejercicio econémico, que se ajustara al ano na-
tural, sus cuentas anuales.

La Mutua, en su condicion de Entidad Colaboradora en la Gestion de la
Seguridad Social y administradora de fondos publicos, debera ajustarse, den-
tro del régimen de la contabilidad publica, al Plan General de Contabilidad de
la Seguridad Social, estando sometida a la rendicién de cuentas de su gestion
al Tribunal de Cuentas

Las cuentas anuales comprenderan, al menos, las siguientes: el Balance
de situacion, la Cuenta de Resultados Econdmico-patrimonial, el estado de
liquidacién del presupuesto y la Memoria, en la que se incluira el cuadro de
financiacion.

LIBROS Y REGISTROS

Articulo 52°.- La Mutua debera llevar al dia los siguientes Libros, debi-
damente diligenciados, numerados en todos sus folios y sellados por el Minis-
terio de Empleo y Seguridad Social:

a) Libros de Actas de cada uno de los érganos de gobierno y de partici-
pacién de la Mutua.

b) Libros oficiales de contabilidad.
c) Libro de actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

La Mutua llevaréa asimismo los Registros siguientes:
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a) Registros de Empresas Asociadas y Trabajadores por cuenta propia
adheridos.

b) Registro de Reconocimientos médicos.
c) Registros de Contingencias.

La Mutua podra llevar los Libros y Registros a que este articulo se re-
fiere, asi como los restantes que se establecen en el Real Decreto 1993/1995,
de 7 de diciembre, por sistemas informaticos, electrénicos u otros similares
que, debidamente autorizados por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
ofrezcan las mismas garantias que aquellos.

Con independencia de lo establecido en los apartados anteriores, la Mu-
tua debera llevar un control actualizado y pormenorizado por provincias, de
asociados y adheridos, cotizaciones y prestaciones satisfechas, asi como de
los gastos e ingresos.

Los Registros de Reconocimientos médicos y de Contingencias deberan
estar en todo caso a disposicion de las autoridades sanitarias.

SERVICIOS SANITARIOS Y DE RECUPERACION

Articulo 53%.- Para el mejor cumplimento de sus fines en orden a la
atencion de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, la
Mutua organizara sus servicios sanitarios y de recuperacién de forma que, en
lo posible, se preste la asistencia en centros propios. De no ser asi, se efectua-
ra mediante conciertos con cualquier entidad publica o privada.

La Mutua podra promover, mediante la aprobacién oportuna del Ministe-
rio de Empleo y Seguridad Social si lo estima procedente, nuevas instalaciones
de servicios, tanto sanitarios como de recuperacion, para la asistencia derivada
de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales.

En todo caso, la utilizacion de estos servicios, en cuanto se hallan desti-
nados a la cobertura de las prestaciones incluidas en la accion protectora de la
Seguridad Social e integradas en el Sistema Nacional de Salud, debera estar
coordinada con los de las administraciones publicas sanitarias.
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Igualmente, de conformidad con el articulo 12, puntos 4 y 5, del Regla-
mento General sobre Colaboracién en la Gestion y Real Decreto 1630/2011, de
14 de noviembre, la Mutua podra concertar a su cargo con las Administraciones
Publicas Sanitarias, previa autorizacion del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social las prestaciones sanitarias y de recuperacion. Asimismo, y también pre-
via autorizacioén del citado Ministerio, podra concertar la prestacion de dichos
servicios con cualquier entidad publica o privada. En idéntico sentido y siempre
con la referida autorizacion previa, la Mutua podra concertar con otra u otras
Mutuas el establecimiento en comun de instalaciones y servicios sanitarios y
de recuperacion.

La compensacién econémica que se estipule en estos conciertos no
podra consistir en la entrega de un porcentaje de la cuota ni entrafar, en forma
alguna, sustitucion en la funcion colaboradora atribuida a la Mutua.

TiTULO VI

DISPOSICIONES FINALES

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 544.- Los presentes Estatutos no podran ser modificados, salvo
por imperativo legal o en virtud de acuerdo adoptado por la Junta General, con
los requisitos establecidos en el articulo 23 de los mismos.

La Junta Directiva podra proponer la reforma, bien a iniciativa propia
bien previa solicitud de un numero de asociados no inferior a la vigésima par-
te del total de los empresarios asociados que estén al corriente en el pago
de sus obligaciones sociales, debiendo los proponentes, en este ultimo caso,
presentar su solicitud por escrito, al que acompanaran el proyecto de reforma
que pretendan para que el mismo pueda ser elevado, con informe de la Junta
Directiva, a la Junta General.

Toda modificacién estatutaria habra de ser aprobada por el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.
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DISOLUCION

Articulo 55%.- La Mutua podra cesar en su colaboracioén en la gestion de
la Seguridad Social, con la consiguiente disolucién, por las siguientes causas:

a) Por acuerdo validamente adoptado en Junta General Extraordinaria.

b) Por fusion o absorcion de la entidad.

c) Por dejar de concurrir las condiciones necesarias para su constitucion
funcionamiento

d) Por sancién que lleve aparejada la disolucion.

e) Porque asi lo acuerde el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en
el supuesto de inviabilidad regulado en el articulo 60 del Reglamento General
sobre colaboracion, si en el plazo de un afio no se remueven las circunstancias
que dieron lugar a la adopcién de tal acuerdo.

Cuando concurra la causa de disolucién prevista en la letra c), la Mutua
debera comunicarla al Ministerio de Empleo y Seguridad Social con una ante-
lacion minima de tres meses a la fecha en que haya de producirse su cese en
la colaboracion. Si la causa es susceptible de remocion, la Mutua podra solicitar
de dicho Ministerio un plazo para removerla que no podra exceder de un ano.

Para que la disolucion surta efectos sera necesario que la misma sea
aprobada por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

LIQUIDACION

Articulo 56°.- Una vez aprobada por el Ministerio de Empleo y Seguri-
dad Social la disolucién de la entidad, la Junta General Extraordinaria nombra-
ra, en el plazo de dos meses, a los liquidadores, con facultades para asumir el
gobierno directo de la entidad y en el numero que estime conveniente la propia
Junta General. Los liquidadores procederan en la forma prevista por el Regla-
mento General sobre colaboracion en la gestion de las Mutuas de Accidentes
de Trabajo.

Una vez concluido el proceso liquidatorio y satisfechas todas las respon-

sabilidades sociales, los excedentes que pudieran resultar seran ingresados en
la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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En el caso de que no resultaran afectadas, total o parcialmente, las Re-
servas Patrimoniales, el remanente que quedara se destinara, en primer lugar,
a salvaguardar los derechos adquiridos por los asociados conforme a Estatutos
que les fueran aplicables, acordando la Junta General en cuanto al resto, si lo
hubiere, lo que estime méas procedente.

En todo caso, se tendra en cuenta lo dispuesto en los articulos 39 a 46
del Reglamento sobre colaboracion.

FUSION Y ABSORCION

Articulo 57°- La Mutua podra fusionarse con otra u otras de la misma
naturaleza, para formar una nueva entidad, siempre que se adopte validamente
acuerdo al respecto por la Junta General Extraordinaria y se obtenga la precep-
tiva autorizacién del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Asimismo, la Mutua podra absorber a una o varias entidades de natu-
raleza analoga, o ser absorbida en las condiciones establecidas en el parrafo
anterior.

En los casos de fusién o absorcion de la entidad, la resultante se subro-
gara en todos los derechos y obligaciones de la Mutua sin que se abra respecto
a ésta proceso liquidatorio alguno.

RELACIONES INTERMUTUALES

Articulo 582.- Previa autorizacion del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, la Mutua podra formar parte de las Federaciones o Asociaciones que se
constituyan y aprueben dentro del marco de su actividad, debiendo ser adopta-
dos los acuerdos correspondientes por la Junta Directiva.
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INFORMACION Y PUBLICIDAD

Articulo 594.- La Mutua estara obligada a facilitar al Ministerio de Em-
pleo y Seguridad Social cuantos datos le solicite en orden al adecuado y com-
pleto conocimiento de las actividades que, en el ejercicio de su colaboracién en
la gestién, desarrolla, asi como respecto de la gestion y administracion de su
patrimonio histérico. Igualmente facilitara a las autoridades sanitarias la infor-
macion sobre asistencia sanitaria y morbilidad que aquellas le requieran.

Los asociados, sus trabajadores y adheridos, tendran derecho a ser in-
formados por la Mutua acerca de los datos a ellos referentes que obren en la
misma. De igual derecho gozaran las personas que acrediten tener, conforme
a lo establecido en la Ley General de la Seguridad Social, un interés personal
y directo.

La Mutua podra divulgar informaciones y datos referentes a su actuacion,
siempre que los mismos se limiten a la colaboracion en la gestion ejercida por
ella y no contengan comparaciones con la llevada a cabo por otras entidades,

En todo caso, el suministro de datos que pueda realizar la Mutua estara
sometido a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal, y demas disposiciones legales refe-
ridas a la materia.

COORDINACION CON LOS SERVICIOS COMUNES Y ENTIDADES
GESTORAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 60.- La Mutua coordinara su actuacion con las Entidades Ges-
toras y Servicios comunes de la Seguridad Social, asi como con las adminis-
traciones publicas que tengan atribuidas competencias relacionadas con los
distintos aspectos de la colaboracion en la gestion que tiene encomendada.
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DISPOSICION ADICIONAL

Unica.- Los presentes Estatutos se hallan adaptados al vigente Regla-
mento General sobre colaboracion en la gestion de las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, por lo que
todas las referencias genéricas al Reglamento General de Colaboracién se en-
tenderan hechas al aprobado por Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre,
modificado por el Real Decreto 428/2004, de 12 de marzo, por el Real Decreto
688/2005, de 10 de junio, por el Real Decreto 38/2010, de 15 de enero y por
Real Decreto 1622/2011, de 14 de noviembre.

Una vez sean aprobados por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
estos Estatutos tomaran vigencia, derogandose los que regian con anteriori-
dad.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- Los miembros de la Junta Directiva que han venido ejerciendo
los cargos de Tesorero e Interventor, seguirdn formando parte de dicho Organo
de Gobierno en calidad de Vocales, en tanto les corresponda su renovacion,
ello sin perjuicio de su derecho a ser reelegidos.
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