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Principales caracteristicas que definen la relacién laboral
del personal investigador predoctoral en formacion.

El Contrato Predoctoral

El contrato predoctoral tendra por objeto la realizacidon simultanea de tareas de
investigacion y actividades integrantes del programa de doctorado conducente a la
adquisicion de las competencias y habilidades necesarias para la obtencién del titulo
universitario oficial de Doctorado. Podra colaborar en tareas docentes hasta un maximo de
180 horas en la duracidn total del contrato, sin que en ningtlin caso exceda las 60 horas
anuales.

El contrato se celebrard por escrito entre el personal investigador predoctoral en
formacién (de ahora en adelante PIPF) y la entidad empleadora. Se identificara en dicho
contrato el proyecto o linea de investigacion en la que se realizara la formacién del PIPF, asi
como la duracidn pactada. En el contrato se informara de todos los elementos esenciales del
contrato de trabajo y las principales condiciones de ejecucién de la prestacion laboral. Debe
quedar identificado el lugar de realizacidn efectiva de las actividades del PIPF.

La entidad empleadora, en el plazo de 10 dias siguientes a su concertacion, esta
obligada a comunicar al SEPE el contenido del contrato y las prdorrogas que se celebren. En
esos mismos 10 dias debera formalizar y entregar copia basica del mismo al representante
legal del PIPF, con anterioridad a su remisidn a la oficina publica de empleo.

La duraciéon minima sera de un afio prorrogable hasta un maximo de cuatro, y tendra
dedicacién a tiempo completo durante toda su vigencia. En caso de que el PIPF sea una
persona con discapacidad, se podra llegar hasta los seis afos, previo informe favorable del
servicio publico de empleo competente.

Cuando el contrato resulte prorrogable, se entendera automaticamente prorrogado,
salvo informe desfavorable (anualmente la comisién académica de la entidad empleadora
elaborara un informe preceptivo), hasta agotar el maximo de duracion.

Las situaciones de Incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o lactancia
natural, nacimiento y cuidado de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento
suspenderan el computo de la duracion del contrato, al igual que las situaciones previstas en
el articulo 41.5.n del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores como medida de
proteccién de las mujeres victimas de violencia de género.

Las reclamaciones por incumplimiento de las tareas propias de la direccidn de la tesis
doctoral también interrumpiran el cdmputo del contrato con un limite maximo de cuatro
meses.

El contrato predoctoral tendra una clave especifica de contrato de trabajo establecida
por el Ministerio de Trabajo.
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Retribuciones
La retribucién del contrato predoctoral:

e No podra ser inferior al 56% del salario fijado para las categorias equivalentes en los
convenios colectivos de su ambito de aplicacién durante los dos primeros anos.

e 60% durante el tercer afio.

e 75% durante el cuarto afio.

No podra ser inferior al salario minimo interprofesional que se establezca cada afio.

Para establecer las retribuciones anteriores se tomard como referencia minima la
categoria correspondiente al Grupo 1 de personal laboral de la tabla salarial recogida en el
convenio Unico de personal laboral de la Administracion General del Estado.

Jornada Laboral

La jornada laboral, descanso, vacaciones y permisos seran las que se establezcan en el
convenio colectivo aplicable de la entidad empleadora respecto al personal con titulacién de
licenciado, ingeniero, arquitecto o grado universitario y acceso a los programas de doctorado.
Si no hubiese convenio colectivo, resultara aplicable el Estatuto de los Trabajadores.

Extincion del Contrato

Se considerara extinguido:

e Porsullegada a término.

e Denuncia de alguna de las partes. En caso de que el contrato tuviera una duracidn
superior al afio, la parte que formule la denuncia esta obligada a notificar la
terminacion del mismo con una antelacién de 15 dias.

e Restantes causas previstas en el art. 49 TRLET.

e Consecucion del titulo de doctorado, tomando como fecha la del acto de defensa 'y
aprobacion de la tesis doctoral

Incumplimiento del Contrato

Si la persona responsable de la direccién de la tesis no pudiera cumplir con sus
obligaciones; la entidad empleadora debera asignar a una nueva persona y garantizar las
medidas necesarias para la continuidad de las labores investigadoras del PIPF.

Si el PIPF no cumple con las tareas propias del contrato y el informe preceptivo de la
comisidn académica fuese desfavorable.
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