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Mutua de Andalucia y de Ceuta

Tipos de cotizacion 2022

REGIMEN GENERAL % CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE
CONTINGENCIAS EMPRESA TRABAJADORES TOTAL Concepto Empresa Trabajador Total
Comunes 23,6 47 28,3 Por Contingencias Comunes 47,28 9,43 56,71
Horas Extraordinarias Fuerza 12 2 14 Por Accidentes de Trafbajo y 6,51 6,51
Mayor Enfermedades Profesionales
Resto Horas Extraordinarias 23,6 47 28,3 Desempleo (*) 64,17 18,08 82,25
Fondo de Garantia Salarial 3,59 3,59
% EMPRESA TRABAJADORES TOTAL TOTALES 121,55 27,51 149,06
FORMACION PROFESIONAL 0,6 0,1 07
DESEMPLEO % EMPRESA TRABAJADORES  TOTAL REGIMEN ESPECIAL TRABAJADORES AUTONOMOS %
C.COMUN C. PROFESIONAL CESE ACTIVIDAD E{R?
Contratacion indefinida 55 1,55 7,05
28,3 1,3 0,9 0,1
Contrato duracion determinada 6,7 16 83 TOTAL 30,6
% IEMPRESA TRABAJADORES TOTAL EMPLEADAS DE HOGAR %
FOGASA I 0,2 0 0,2 CONTINGENCIAS EMPLEADOR TRABAJADOR TOTAL
Comunes 23,6 4,7 28,3
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO CUENTA PROPIA % Profesionales 15 0 1,5
18,75: Cuando la base esté comprendida entre 960,60 y 1.152,60
euros/mes.
Tipos 26,50 Si co b ior a 1.152,60 eurosimes, |
/50: Si cotiza por una base superior a 1.152,60 euros/mes, la THRTE AL AL
cuantia que exceda.
3,3 IPREM .
Mejora Voluntaria I.T. 19,30 579,02 6.948,24
C.C. 02,80, si esta acogido al sistema de proteccion por contingencias
profesionales o por cese de actividad.
. Tarifa primas disposicion adicional cuarta Ley 42/2006, de 28 de
e LTy P diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007. L Ll s o
IMS (no opcién ATy |, smi 3333 1,000 14,000
EP)
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