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1. Datos identificativos

Razoén Social:
Actividad:
Domicilio Social:

Localidad:

Dirigido a:

Domicilio:

Localidad:

Registro:

Memoria PGAP 2023

MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA, CESMA

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n® 115

Avda. Otero, s/n

51002 — Ceuta

Informar sobre la ejecucion de las actuaciones que CESMA ha
desarrollado durante el ejercicio 2023 en base a los
requerimientos legales establecidos en la Resoluciéon de 7 de
noviembre de 2022 de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social y Pensiones, por la que se prorroga para el afo 2023 la
planificacion general de actividades preventivas de la Seguridad
social a desarrollar por las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social establecida para 2022 en la Resolucion de 29
de abril de 2022.

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION DE LA SEGURIDAD
SOCIAL. MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

C/ Jorge Juan, 59

(28001 — Madrid)

Agustin de Bethencourt, 4 (28071- Madrid)

CESMA Pag. 2de 16




]
M
cesima

Mutua de Andalucia y de Ceuta

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n° 115

2. Introduccion

El Real Decreto 860/2018, de 13 de julio, que regula las actividades preventivas de la accion
protectora de la Seguridad Social a realizar por las mutuas colaboradoras de la Seguridad
Social, establece en el Articulo 5.1 y 5.2 lo siguiente:

Las mutuas elaboraran sus respectivos planes de actividades preventivas ajustandose a los
programas, actividades y prioridades que se determinen anualmente por la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social.

Los planes de actividades preventivas a desarrollar en cada afno habran de presentarse,
para su aprobacién, ante el érgano de direccion y tutela, en el plazo que a tal efecto se
establezca por la Secretaria de Estado de la Seguridad Social.

La Resolucion de 7 de noviembre de 2022 de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social
y Pensiones, por la que se establece la planificacion general de las actividades preventivas
de la Seguridad Social a desarrollar por las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social,
establece en su apartado séptimo que:

Durante el primer trimestre del afo 2024, las mutuas deberan facilitar a la Direccion General
de Ordenacién de la Seguridad Social informacion detallada sobre la ejecucién del plan,
incluyendo el grado de ejecucién de cada uno de los programas y actividades establecidos
en la Resolucién de 7 de noviembre de 2022, siendo el objeto de este documento exponer,
tal y como queda recogido en este apartado séptimo, las actuaciones desarrolladas por
CESMA para proceder al cumplimiento de los diversos programas y actividades.

3. Informacidn sobre el plan general de actividades preventivas

Las actuaciones que ha realizado CESMA durante el ejercicio 2023 quedan descritas en el
presente informe de memoria y se han desarrollado atendiendo a los criterios recogidos en
las anteriores resoluciones mencionadas, sin sustituir el cumplimiento de las obligaciones

gue directamente corresponden al empresario de conformidad con la normativa vigente.
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3.1 Apartado primero punto 1

“Comprende la realizaciéon de visitas y otras actuaciones de asesoramiento técnico a las
empresas asociadas en las que concurran las circunstancias que se establecen en cada uno
de los siguientes parrafos, para dispensarles asesoramiento técnico a los fines que
asimismo se indican.”

3.1.1 Resolucion:

a) “En las empresas de menos de 50 trabajadores cuya actividad se realice en las

divisiones de actividad del anexo | de esta resolucion (Resolucion de 29 de abril de
2022), que se corresponden con las de mayor numero de accidentes de trabajo
graves y mortales producidos en el ano 2021, se analizardn las causas que
ocasionan la siniestralidad y se asesorara a la empresa para corregir las deficiencias
gue pudieran detectarse y sobre las herramientas disponibles para el desarrollo de la
gestién preventiva.
En su caso, y atendiendo a cual sea la evolucion de la pandemia provocada por el
COVID-19, se llevaran a cabo actuaciones de asesoramiento para promover la
implantacién de las medidas preventivas establecidas por el Ministerio de Sanidad y
las Comunidades Autonomas con motivo de la crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19".

b) “En las empresas que en 2021 hayan tenido un indice de accidentalidad propio
superior al del ano anterior o bien hayan presentado accidentes mortales o graves
durante la jornada de trabajo, se analizaran las causas que originaron la especial
accidentalidad y se informard al empresario sobre los resultados del estudio
realizado y las medidas que, en consecuencia, convendria adoptar.”

C)“En las empresas que en las que en 2021 se hayan registrado enfermedades
profesionales con baja causadas por los agentes y en los sectores de actividad
relacionados en el anexo Il (Resolucion de 29 de abril de 2022), que se
corresponden con aquellas en las que en dicho afo se han superado los limites de
siniestralidad establecidos en el sistema de alerta del registro CEPROSS, se
estudiaran las posibles causas de las enfermedades y se informara a las empresas
sobre los resultados del estudio.”

3.1.2 Aplicacion en CESMA

La actuacion de CESMA en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, en esta actividad,
se ha centrado, por un lado, en actuaciones tendentes a mejorar la gestiéon en empresas de
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las caracteristicas indicadas en la resolucién (anteriormente mencionada), promoviendo la
reduccion de la siniestralidad laboral, informando, sensibilizando y asesorandolas para ello
en las medidas preventivas a tener en cuenta en funcién de la siniestralidad acaecida en las
mismas (apoyandonos en sus estudios de accidentalidad correspondientes) y con los
criterios establecidos en el P1ay P1b.

No se han realizado actividades del P1c.

Empresas destinatarias Apartado N° personastrabajadoras
10.1 destinatarias Apartado 1°.1

180 1.875 1.889

10 1800 1.204
160 1.600

140
120

100
80 39

60 15 600
40 400
0 ' 200

0

Empresas de hasta Empresasde26a Empresasde 500 Empresas de hasta 25 de26a49 de 50 0 mas

25t j s 49 i mas j s trabajadores trabajadores trabajadores

El nimero total de empresas destinatarias de dichas actividades han sido 234.

De estas 234 empresas, 180 han sido empresas de hasta 25 personas trabajadoras, 39 de
ellas han sido empresas de 26 a 49 personas trabajadoras y 15 empresas de 50 o mas
personas trabajadoras.

El total de personas trabajadoras afectadas por dichas actividades ha ascendido a la cifra de
5058. De las cuales 1875 pertenecen a empresas de hasta 25 personas trabajadoras, 1294
son de empresas de 26 a 49 personas trabajadoras y 1889 de empresas de 50 o0 mas de 50

personas trabajadoras.

3.2 Apartado primero punto 2

3.2.1 Resolucion:

En los centros de trabajo en los que concurran trabajadores de dos o mas empresas,
incluidas contratistas y subcontratistas, o trabajadores autbnomos, algunas de cuyas
empresas o alguno de cuyos trabajadores se encuentren asociada o adherido a la mutua,
respectivamente, ésta debera informar y asesorar a las empresas y a sus trabajadores
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auténomos implicados sobre la aplicacién de los medios de coordinacion existentes para la
prevencion de los riesgos laborales.

En su caso y atendiendo a cual sea la evoluciéon de la pandemia provocada por el
COVID-19, se llevara a cabo actuaciones de asesoramiento para promover la
implantacién de las medidas preventivas establecidas por el Ministerio de Sanidad y la
Comunidades Autbnomas con motivo de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.”

3.2.2 Aplicacion en CESMA

Se han realizado asesoramientos preventivos a empresas mutualistas / auténomos
adheridos o actividades concurrentes con el fin de mejorar la coordinaciéon legal de
actividades que deberia existir entre los mismos al coincidir el desarrollo de actividad en un
mismo centro de trabajo.

N° personastrabajadorasy

Empresasy Autonomos , . !
destinatarios Apartado 1°. 2 Autéonomos destinatarios Apartado
551 1°.2
800 3.562
500 4.000 3.276
400 3.500
3.000
w00 v 1.624
2.000
” 49 31 38 1.500
4 =
500 38

Empresasde Empresasde 26 Empresasde 50 Auténomos 0

has_ta 25 5_49 ° f“ﬁ's Empresasde  Empresasde26a Empresasde500  Auténomos

hasta 25 49 mast
trabajadores

El numero total de personas trabajadoras afectadas por esta actividad alcanza la cifra de
8500, entre los que se encuentran 38 trabajadores auténomos, y las empresas destinatarias
de dicha actividad han sido 631, de las que:

» 551 han sido empresas de hasta 25 personas trabajadoras, 49 de 26 a 49 personas
trabajadoras y 31 de 50 0 mas personas trabajadoras.
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3.3 Apartado primero punto 3

3.3.1 Resolucion:

Realizaciéon de jornadas entre empresas asociadas de hasta 25 trabajadores y autbnomos
adheridos al objeto de informarles sobre las funcionalidades que ofrece el servicio

“Prevenciéni0.es” y mostrarles su utilizacion.

3.3.2 Aplicacion en CESMA

Entre las jornadas/actividades realizadas durante el afio 2023, hay que indicar que se ha
mostrado la funcionalidad del servicio Prevencion10.es a 230 empresas y beneficiado a 935
personas trabajadoras, ademas de a 25 autbnomos/as. Dentro de las actividades incluidas
en este programa se incluye las de asesoramiento preventivo de diversa indole, motivado
por la circunstancia especial que hemos seguido viviendo en Espafia por motivo del

coronavirus e incidencia respiratoria durante el afio 2023.

Empresasy Auténomos N° personas trabajadorasy
destinatarios Apartado 1°. 3 Auténomos destinatarios Apartado
1°.3
250 935

1000

900

800

700

600

100 500
400

50 300 25
200

Empresas de hasta 25 Auténomos 0
trabajadores Empresas de hasta 25 Auténomos
trabajadores

200

150

Este programa se desarroll6 en su totalidad directamente por el personal técnico de la
mutua, aunque nuestros técnicos se han mantenido informados de las directrices que sobre
dichos programas el propio INSHT ha ido marcando y que posteriormente fueron tenidos en
cuenta por nuestro propio personal en las actividades de promocion y explicacién del
programa Prevencion10.es.
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3.4 Apartado primero punto 4

3.4.1 Resolucion:

Programa de asesoramiento en empresas de menos de 50 trabajadores para la adaptacion
de puestos de trabajo y estructuras para la recolocacion de trabajadores accidentados o con
patologias de origen profesional. Este programa se desarrollara para las empresas
pertenecientes a las divisiones y a los sectores de actividad contemplados en los anexos |y
Il de la citada resolucién (Resolucion de 29 de abril de 2022).

3.4.2 Aplicacion en CESMA

Durante el afio 2023 no se han realizado asesoramientos preventivos, para adaptacion de
puestos de trabajo tras sufrir accidente laboral personas trabajadoras.

3.5 Apartado primero punto 5

3.5.1 Resolucion:

Actuaciones para el control y, en su caso, reduccion de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales, prioritariamente en las empresas que desarrollen su
actividad econdémica en las divisiones y en los sectores de actividad que aparecen
identificados en los anexos | y Il de esta resolucion (Resolucién de 29 de abril de 2022),
de modo que pueda disponerse de informaciéon que permita analizar el comportamiento
experimentado por los accidentes y las enfermedades en aquellas empresas en los afnos
2023, 2024 y 2025.

3.5.2 Aplicacion en CESMA

Cesma ha aplicado, como lo viene haciendo desde hace unos afios, y desde el afio 2021
ajustado a los criterios establecidos en esta resolucién, un programa para reducir la
siniestralidad laboral en 5 empresas concretas de la provincia de Cadiz, Cérdoba y
Sevilla. El total de personas trabajadoras cubiertas por estas actuaciones son 434
personas trabajadoras. Estas 5 empresas, elegidas desde afos anteriores, pertenecen a
las divisiones de actividad del Anexo | de la citada resolucién (Resolucién de 29 de abril
de 2022).
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3.6  Apartado primero punto 6

3.6.1 Resolucion:

Actuaciones de investigacion, desarrollo e innovacion para la reduccion de las
contingencias profesionales.
Las actividades de elaboracién y difusion de cddigos de buenas practicas se dirigiran
entre otros, a los siguientes ambitos de actuacién:
a) Sectores y actividades con mayor riesgo
Trastornos musculoesqueléticos
Sustancias peligrosas
Trabajadores vulnerables y colectivos especificos
Factores organizativos y psicosociales
f) Riesgos emergentes y nuevas tecnologias.
g) Habitos saludables en el entorno laboral
h) Pequenas y medianas empresas
i) Seguridad vial laboral
)

Generacion de cultura preventiva

Vinculadas al articulo 2.2.c) 3° del Real Decreto 860/2018, de 13 de Julio:
- Elaboracién, difusion de cédigos de buenas préacticas y realizacion de actividades
divulgativas sobre las distintas acciones establecidas por el Ministerio de Sanidad”
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Empresasy Auténomos destinatarios N° personas trabajadorasy
497 Apartado 1°.6 Auténomos destinatarios Apartado
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0 3.593
450
4,000 3.143
400
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200 a000 1.933
250 2.500
200 2.000 1
150 1.500
5 u 38 1000

100

7
50 500 38
-

d de26a de500 5 Empresas de Empresasde26 Empresasde 50 Auténomos

hasta 25 49trabajadores  més trabajadores hasta 25 a4d o més
trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores

Cesma ha realizado durante el ano 2023, dentro de las actividades a sectores y
actividades con mayor riesgo, Cesma ha realizado 40 estudios de diagnéstico sobre la
siniestralidad laboral de los ultimos 5 anos (periodo afo 2018-2022) de empresas
asociadas mas siniestrales durante el afio 2022 de la mutua, de las delegaciones de
Cadiz, Algeciras, Cordoba y Sevilla, para mejora de la cultura preventiva incluyendo la
perspectiva de género. Ha difundido las conclusiones y recomendaciones que se han
derivado de dichos estudios entre las empresas objeto de estudio y otras empresas
asociadas y autonomos/as adheridas que por codigo de actividad fuera interesante
conocer las medidas preventivas que como conclusion se deriven de las mismas.
También se ha realizado un estudio de siniestralidad especifico de empresas
siniestrables con codigo de actividad 43 (Actividad de Construccion especializada).
Analizando causas principales que justificaron dichos accidentes y medidas a tener en
cuenta para prevenirlos de cara al futuro.

Este ultimo estudio se dio a conocer a las empresas/autbnomos asociadas a CESMA
cuya actividad eran semejantes a la del estudio.

Entre las empresas/autonomos que se les han hecho llegar estos estudios estan un
total de 70 empresas/auténomos-as, concretamente 67 empresas, y 3 autbnomos, con
2330 personas trabajadoras.
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Ademas, Cesma ha elaborado y difundido, entre empresas que podian verse afectados
por los mismos, nuevos codigos de buenas practicas/infografias, en el ambito de
actuacion de:

% Factores organizativos y psicosociales
Se ha elaborado una infografia sobre las actuaciones a llevar a cabo por
la empresa para mejorar el bienestar psicosocial laboral.

% Riesgos Emergentes y Nuevas Tecnologias
Se ha realizado una infografia sobre riesgos y medidas preventivas en el entorno
laboral de las energias renovables: riesgos de siempre y emergentes. Medidas
preventivas energia geotérmica y biomasa).

+ Habitos Saludables en el entorno Laboral
Se elaboré una infografia relacionada con habitos saludables: Higiene del suefio.
Ahondando en aspectos como la alimentacion, toxicos, ejercicio fisico, técnicas
de relajacién y el beneficio del establecimiento de rutinas en el &mbito laboral.

% Seguridad vial Laboral
Se ha elaborado un co6digo de buenas practicas sobre Seguridad y salud en el
transporte de mercancias por carretera. Conduccion

Logistica, almacenaje y depdsito de mercancia.

< Generacion de la cultura preventiva

Se han elaborado cuatro infografias al respecto. Una relacionada con la Inclusion
de la perspectiva de género en PRL, otra sobre la prevencién del cambio
climatico: prevencion de los efectos en trabajos al aire libre, la tercera sobre la
prevencion de riesgos asociados a actividades de relacionadas con la gestion de
residuos en el entorno laboral y por Ultimo otra sobre las siete reglas de oro de la
VISION ZERO para integrar las dimensiones de seguridad, salud y bienestar en
todos los niveles del trabajo.

Todos estos codigos de buenas practicas/infografias se han dado a conocer a 522

empresas mutualistas con 6378 personas trabajadoras y 35 personas auténomas
adheridas a CESMA.
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Cesma, para la realizacion de todos estos programas, cuyos destinatarios son sus empresas
asociadas y sus trabajadores/as adheridos, también se ha apoyado en documentacion,
publicaciones e informes, que con caracter previo a la realizacion de los mismos han
elaborado los propios técnicos (como por ejemplo los referentes a hosteleria, electricidad,
comercio al por menor, oficinas, prevencion ojos y cara, sobre coordinacion de actividades
empresariales, etc.) y de planes anteriores. En toda esta documentacion, y tal y como se
indica en el apartado cuarto de la resolucion de 28 de Marzo de 2019 de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social, que establece el Plan general de actividades preventivas de
la Seguridad Social a aplicar por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, se ha
consignado, en lugar destacado, el titulo “Plan de Actividades Preventivas de la Seguridad
social 2023 y los logotipos del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social y de la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social, como titulares de las funciones que desarrollamos

4. Anexos

Recursos Econdmicos

Crédito 2023 en euros Gasto realizado 2023 en euros
24.000 5.544

N \

170.430

= Capitulo 1 (gastos de personal)

) ) . . = Capitulo 1 (gastos de personal)
= Capitulo 2 (gastos corrientes de bienesy servicios)
= Capitulo 2 (gastos corrientes de bienesy servicios)

» Capitulo 3 (gastos financieros) = Capitulo 3 (gastos financieros)
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Resumen de Programas vy Actividades

80.000
70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000

0

3.500

3.000

N° Total Empresasy Auténomos
7(;estinatariosde los programas

38

47

25

2.500

2.000

1.500

1.000

de26a de500

a9 mé

45,000

40.000

35.000

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

0

N° Total Empresasy Auténomos posibles
destinatarios de los programas 45 goq

22,340

340 180
o o

de26a

de500

25

Gastos realizados segun clasificacion econémicaen

euros
m Apartado 1°.
B Apartado 1°.
I I I I I I B Apartado 1°.
W Apartado 1°.
. i
[a]
Capitulo 1 Capitulo 2 Capitulo 3 Capitulo 6 Total ® Apartado 17,
(gastos de (gastos (gastos (inveresiones operaciones m Apartado 1°.
personal) corrientes en  financieros) reales) corrientes
bienesy
servicios)

N° Total de personas trabajadorasy
Autonomos destinatarios de los programas

3.233
2.837

/

80.000

70.000

N° Total de personas trabajadorasy

Auténomos posibles destinatarios de los

programas

70.583

1.578

25

de hasta p de26a49

p de500

mas
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Empresas por divisiones de Actividad

NO° de empresas destinatarias apartado N© de personas destinatarias
1°, 1 epigrafes a) y b) apartado 1°. 1 epigrafesa)y b)

= Empresas de hasta 25
trabajadores

¥ Empresas de hasta
25 trabajadores

» Empresas de 26 a 49
trabajadores

» Empresasde26a
49 trabajadores

n Empresas de 50 0
mas trabajadores

» Empresas de 50 o
mads trebajadores

N° de empresas destinatarias del apartado 1°.1
epigrafes a) y b) por divisiones de actividad
(CNAE)

60
50
40
30
20
10
0 I_ I-lIln.I LII-—--I— " —_— = = | - -I - m " -
ST95885 50823398883 2IREVIGERBZIHIBS

H Empresas de hasta 25 trabajadores M Empresas de 26 a 49 trabajadores

H Empresas de 50 o mas trabajadores
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N° de personas trabajadoras destinatarias del
apartado 1°.1 epigrafes a) y b) por divisiones de
actividad (CNAE)

600

500

400

300

200 u

100 I J

0 I II_ I h.lllll = _H
) — O — W W M~ — W0 O = w0 & 0 M om
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3 F

52

97

28

77

38 ==

85

22

31

24

55

36
Resto

H Empresas de hasta 25 trabajadores M Empresas de 26 a 49 trabajadores

H Empresas de 50 o mas trabajadores

47 Actridades de constneccidn especializads

16 Indusing de la mader y del corcho, excepts musbies; cestena y esparatena

41 Constnaccitn de adficies 42 Ingeresria ool
49 Transparte teresire y por tubesia TH Actridadies saiacsonadas con ol emplio
T Agricultura, ganaderia, cara y semcis relacionados con las mismas (4§ Onras mdusinas exractivas

i Comarcio  por mayer & imfermedanas daf camarcio, excepbo de vehiculss de mates v
" molicicletas

56 Sanstas de comidas y batedas

4T Comarcio & por manse, axcapls de vehiculos de motor y mobosichites

01 Senicaos 2 edificios y actvidades de ardnera

25 Fabncacion de producins metdbcos. excepln maqunans y equipd

10 indusina de |3 shmentacidn

B4 Admimistracion Puibbca y defensa; Seguridad Social obigatona

33 Repeeacion g enslalaciin de magumany y equpo

52 Almacenamiesty y actwdades anexas o Irensports

57 Actrdacs de los hogares como ampinadonss de parsonal domeshco

1 Fabncackin de maqunany y squpaniap

T7 Aciividades de siquier

38 Racogeda, bratamients v skmnaciin de residuas; valodzatiin

85 Educacidn

45 Verta y teparacion de vaiculos de motor y motocicletas

22 Fabnicaciin da producton de caucha y plisticss

02 Sdvculura y expbstacwie forestal

23 Fabncacitn de ctros productos mineralas ro metiicos

(3 Pesca y aceculiury

93 Actnedades depordnes, recreativas y e enbrelenimienio

3 Fabricackn o motbles

34 Matalorga: fabreacsin de producios de heen, acer y msaleacones

55 Sanacies de ain@misnta

4 Caplacitn, depuracn y disinirecion d2 agea
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Mutua de Andalucia y de Ceuta
2d Socaln 11

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social

N° Cdédigos de Buenas Practicas
realizados

Generacion de culturapreventiva [N 1
Seguridad viallaboral [ NG 1
Habitos saludables en el entorno laboral | NG 1
Riesgos emergentes y nuevas tecnologias | NG 1

Factores organizativos y psicosociales || ININGGE 1
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