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1. Datos identificativos

Razoén Social:
Actividad:
Domicilio Social:

Localidad:

Dirigido a:

Domicilio:

Localidad:

Registro:

PGAP 2021

CESMA

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n® 115

Avda. Otero, s/n

51002- Ceuta

Informar sobre la propuesta de actuaciones a desarrollar por CESMA
durante el ejercicio 2021 en base a los requerimientos legales
establecidos en la Resolucién, de 28 de marzo de 2019, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la que se establece el
Plan general de actividades preventivas de la Seguridad Social, a
aplicar por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social en la
planificacién de sus actividades para el afo 2019, en conformidad con
lo dispuesto en el Real Decreto 860/2018, de 13 de julio, por el que se
regulan las actividades preventivas de las accion protectora de la
Seguridad Social a realizar por las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social asi como resolucién de 25 de septiembre de 2020,
por la que se amplian , como consecuencia del la situacién de crisis
sanitaria ocasionada por el Covid-19, las actividades preventivas de la
Seguridad social previstas en la Resolucion de 28 de marzo de 2019,
antes mencionada.

Nota importante: Como no se ha publicado la Resolucion de la S2E®SS
que determina las actividades preventivas a desarrollar por las mutuas
durante 2021, entendemos se prorrogan para este afno 2021 las
Resoluciones del 2019 y del 2020, antes mencionadas y por lo tanto las
actividades a incluir en el plan de 2021 son las previstas en las mismas.

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION DE LA SEGURIDAD
SOCIAL. MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES Y SEGURIDAD
SOCIAL

C/ Jorge Juan, 59

(28001 — Madrid)

C/ Agustin de Bethencourt, 4 (28003-Madrid)

CESMA Pag. 3de 12




[
r
ceSma

Mutua de Andalucia y de Ceuta
Mutua Colaboradora con Ia Seguridad Socia n 115

2. Introduccion

El Real Decreto 860/2018, de 13 de julio, que regula las actividades preventivas de la
accion protectora de la Seguridad Social a realizar por las mutuas colaboradoras de la
Seguridad Social, establece en el Articulo 5.1 y 5.2 lo siguiente:

Las mutuas elaboraran sus respectivos planes de actividades preventivas
ajustandose a los programas, actividades y prioridades que se determinen
anualmente por la Secretaria de Estado de la Seguridad Social.

Los planes de actividades preventivas a desarrollar en cada arfio habran de
presentarse, para su aprobacion, ante el érgano de direccion y tutela, en el plazo
que a tal efecto se establezca por la Secretaria de Estado de la Seguridad Social.

Como no se ha publicado la Resolucion de la S2E°SS que determine las actividades
preventivas a desarrollar por las mutuas durante 2021, entendemos se prorroga para
este afio 2021 la Resolucion del 2019 y 2020 y por lo tanto las actividades a incluir en
el plan de 2021 son las previstas en la Resolucion de 28 de marzo de 2019 y
Resolucion de 25 de septiembre de 2020 de la S?E°SS.

Estas Resoluciones, la de 28 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social, por la que se establece el Plan general de actividades preventivas
de la Seguridad Social, a aplicar por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
en la planificacion de sus actividades preventivas para el afio 2019 y la de 25 de
septiembre de 2020 por la que se amplian , como consecuencia de la situacion de
crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19, establecen en sus apartados primeros los
criterios y prioridades a aplicar por las mutuas en la planificacion de sus actividades
preventivas, siendo el objeto de este documento exponer las actuaciones a desarrollar
por CESMA para proceder al cumplimiento de los diversos programas y actividades.
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3. Plan general de actividades preventivas de CESMA

Las actuaciones que se van a llevar a efecto en CESMA durante el gjercicio 2021, en
aplicacion de lo dispuesto en el apartado primero de la Resolucion de 28 de marzo de
2019 y de la Resolucion de 25 de septiembre de 2020, relativo a criterios y prioridades,
se efectuaran en base a los criterios desarrollados en el presente apartado, prestando
especial atencion en su realizacion a la perspectiva de género, y sin sustituir en
cumplimiento de las obligaciones que directamente corresponden al empresario de

conformidad con la normativa vigente.

3.1 Apartado primero punto 1

“Comprende la realizacién de actividades (visitas u otras, si por la situacion de la
pandemia por coronavirus en el estado espanol es pertinente) las empresas asociadas
en las que concurran las circunstancias que se establecen en cada uno de los
siguientes parrafos, para dispensarles asesoramiento técnico a los fines que asimismo

se indican.”

3.1.1 Resolucion:

a) “En las empresas de menos de 50 trabajadores cuya actividad se realice en las
divisiones de actividad del anexo | de esta resoluciéon, que se corresponden
con las de mayor numero de accidentes de trabajo graves y mortales
producidos en el ano 2017, se analizaran las causas que hayan podido
provocar esa siniestralidad y se asesorara a la empresa para corregir las
deficiencias que pudieran detectarse.”

b) “En las empresas que en 2017 hayan tenido un indice de accidentalidad propio
superior al del afio 2016 o bien hayan presentado accidentes mortales o graves
durante la jornada de trabajo, se analizaran las causas que originaron la
especial accidentalidad y se informara al empresario sobre los resultados del
estudio realizado y las medidas que, en consecuencia, convendria adoptar.”
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c) “En las empresas que en 2017 hayan declarado enfermedades profesionales
con baja causadas por los agentes y en los sectores de actividad relacionados
en el anexo Il, que se corresponden con aquellas en las que en dicho afno se
han superado los limites de siniestralidad establecidos en el sistema de alerta
del registro CEPROSS, se estudiaran las posibles causas de las enfermedades
y se informara a las empresas sobre los resultados del estudio.”

d) “En las empresas de menos de 50 trabajadores se llevaran a cabo actuaciones
de asesoramiento para promover la implantacion de las medidas preventivas
establecidas por el Ministerio de Sanidad para el mantenimiento o la
reincorporacion de la actividad de las empresas y sus trabajadores con motivo
de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, preferentemente en las
pertenecientes a aquellos sectores que se reincorporan a la actividad con
importantes modificaciones de sus procedimientos de trabajo (como los de
hosteleria, comercio, etc.) y a sectores con especial exposicidén al virus (como

los de tipo sanitario y asistencial’

3.1.2 Aplicacion en CESMA

Las actuaciones que se desarrollaran como aplicacion del presente programa
tienen por objeto garantizar el mayor grado de eficacia en la implantacion de las
actividades encomendadas en la resolucion dado el objetivo perseguido, por un
lado, de reducir la siniestralidad en las empresas destinatarias del mismo asi como
promover medidas preventivas en las empresas, fundamentalmente, de los
sectores que han visto modificados sus procedimientos de trabajo y de especial
exposicién al coronavirus y que ayuden a evitar la transmisién y la propagacion de
la COVID-19.

Al disponer de datos mas actuales a los contemplados de referencia en la
resolucion, en los apartados a) y c) de este programa el afio de referencia sera el
2020 y en el apartado b) los afnos de referencia seran los del 2019 y 2020.

La prevision sobre el total de empresas destinatarias de este programa sera
aproximadamente de 245 pudiendo llegar a afectar a un total aproximado de 2.185
personas trabajadoras.
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3.2 Apartado primero punto 2

3.2.1 Resolucion:

“En los centros de trabajo en los que concurran trabajadores de dos o mas
empresas, incluidas contratistas y subcontratistas, o trabajadores auténomos,
alguna de cuyas empresas o0 alguno de cuyos trabajadores se encuentren
asociada o adherido a la mutua, respectivamente, ésta debera informar y asesorar
a sus empresas Yy a sus trabajadores autbnomos implicados sobre la aplicacién de
los medios de coordinacion existentes para la prevencién de los riesgos laborales.
Asimismo, se asesorara a aquellas empresas que, por sus caracteristicas,
particularidades, prestacién de servicios o recepcion de los mismos puedan
contribuir a potenciar el riesgo de contagio por COVID-19.”

3.2.2 Aplicacion en CESMA

Actividades tendentes a informar/asesorar a las empresas/autbnomos-as, de
caracteristicas anteriormente mencionadas, sobre la aplicacion de medios de
coordinacién existentes para la prevencion de riesgos laborales asi como también

para prevenir el riesgo de contagio por COVID-19.

La previsién sobre el total de empresas/autbnomos-as destinatarias/os de este
programa sera aproximadamente de 660 empresas/auténomos-as pudiendo llegar
a afectar a unas 6908 personas trabajadoras.

3.3  Apartado primero punto 3

3.3.1 Resolucion:

“Realizacion de jornadas entre empresas asociadas de hasta 25 trabajadores y
auténomos adheridos al objeto de informarles sobre las funcionalidades que ofrece
el servicio “Prevencion10.es”, que dispensa la accién protectora de la Seguridad

Social y mostrarles su utilizacion.”
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“Las Mutuas podran solicitar, para el desarrollo de esta actividad, la colaboracién
del INSHT, en su condicion de 6rgano al que la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social ha encomendado la gestion directa del servicio. En caso de que
este Ultimo carezca de disponibilidad de medios en los diferentes lugares y fechas,
el programa se desarrollara directamente por el personal de la Mutua.”

3.3.2 Aplicacion en CESMA

Si por la situacibn de pandemia en el estado espafol por la COVID-19 fuera
oportuno, en lugar de realizar jornadas se realizaran otras actividades de
asesoramiento al objeto de informar a aquellas empresas/autbnomos-as de hasta
25 personas trabajadoras (para empresas) del programa y servicio Prevencioni0,
asistiéndoles en lo relativo a su funcionamiento y utilizacién, con el objetivo de

lograr la integracion eficaz de la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

La prevision sobre el total de empresas/ autbnomos-as destinatarios/as de este
programa serd aproximadamente de 230, pudiendo afectar a un total de 515

personas trabajadoras.

3.4  Apartado primero punto 4

3.4.1 Resolucion:

“Programa de asesoramiento en empresas de menos de 50 trabajadores para la
adaptacion de puestos de trabajo y estructuras para la recolocacién de
trabajadores accidentados o con patologias de origen profesional. Este programa
se desarrollara para las empresas pertenecientes a las divisiones y a los sectores
de actividad contemplados en los anexos | y Il de la resolucién antes mencionada
del 2019”

3.4.2 Aplicacion en CESMA

Cesma atendiendo a la necesidad que surgiese durante el afio 2021 de adaptacion
de personas trabajadoras a puestos de trabajo para ser recolocadas tras sufrir
accidente laboral actuaria, en estas empresas y en base a las necesidades de
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adaptacion de las personas trabajadoras, sobre las mismas, no pudiendo, por tanto
prever la aplicacion de este programa, en tanto en cuanto no surja la necesidad.

3.5 Apartado primero punto 5

3.5.1 Resolucion:

Actuaciones para el control y, en su caso, reduccién de los accidentes de trabajo y
de las enfermedades profesionales, prioritariamente en las empresas que
desarrollen su actividad econémica en las divisiones y en los sectores de actividad
gue aparecen identificados en los anexos | y Il de la resolucién antes mencionada
del 2019, de modo que pueda disponerse de informacién que permita analizar el
comportamiento experimentado por los accidentes y las enfermedades en aquellas
empresas en los afnos 2019, 2020 y 2021.

3.5.2 Aplicacion en CESMA

Cesma lleva aplicando desde hace unos afos un programa similar para reducir la
siniestralidad laboral en empresas concretas de la provincia de Cadiz, Cérdoba y
Sevilla. En aplicacion de este programa mantendra estas actuaciones ajustandolas
a los criterios establecidos en esta resolucion durante el afio 2021, como lo hizo en
2019 y el préximo ano. El numero de empresas destinatarias de este programa
seran 4. Llegando a poder alcanzar a un numero total de 364 personas
trabajadoras.

3.6 Apartado primero punto 6

3.6.1 Resolucion:

Actuaciones de investigacién, desarrollo e innovacién para la reduccién de las

contingencias profesionales asi como con motivo del covid-19.
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Las actividades de elaboracién y difusion de codigos de buenas practicas, se

dirigiran entre otros, a los siguientes ambitos de actuacion:

3.6.2

Sectores y actividades con mayor riesgo
Trastornos musculoesqueléticos

Sustancias peligrosas

Trabajadores vulnerables y colectivos especificos
Factores organizativos y psicosociales

Riesgos emergentes y nuevas tecnologias.
Habitos saludables en el entorno laboral
Pequefas y medianas empresas

Seguridad vial laboral

Aplicacion en CESMA

Cesma realizara estudios sectoriales de diagnéstico sobre la siniestralidad laboral

de empresas asociadas o actividades mas siniestrales durante el afio 2020 de la

mutua
Difundi

para mejora de la cultura preventiva incluyendo la perspectiva de género.
ra las conclusiones y recomendaciones que se deriven de dichos estudios

entre sus empresas asociadas y autonomos/as adheridas.

Elaborara y difundird nuevos cddigos de buenas practicas relativos a gestionar la

prevencion de riesgos laborales en distintas circunstancias como serian:

v

PGAP 2021

Trabajo a distancia, teniendo en cuenta factores psicosociales,
ergondémicos y organizativos.

Actuacion para promover la adaptacién transitoria de los puestos de trabajo
a las capacidades que temporalmente tiene la persona trabajadora después
de un periodo de IT.

Prevencién de riesgo psicosociales en tiempos de covid.

Riesgos ergondmicos en el sector de la construccion.

Pautas y medidas preventivas ante la exposicioén al coronavirus SAR-CoV-2
en el entorno laboral.

Gestionar la prevencion de riesgos laborales en centros residenciales,

centros de dia y las viviendas tuteladas para mayores.
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Seguir ejecutando el programa de promocion de la salud dirigido a concienciar a

las personas trabajadoras en la prevencion de riesgos por envejecimiento activo y

prevencion de las lesiones musculo-esqueléticas, comenzado el afio pasado asi

como la difusion de codigos de buenas practicas, con motivo del covid-19,

relativos a:

Consejos para teletrabajar

Directrices para la reincorporacion de los trabajadores a sus puestos de trabajo
Informacion trabajadores Covid Laboratorios Dentales
Informacion trabajadores Covid Actividad comercial
Informacion trabajadores Covid Actividades de restauracion
Informacion trabajadores Covid Agencia de viajes
Informacion trabajadores Covid Autoescuelas

Informacion trabajadores Covid Clinicas dentales
Informacion trabajadores Covid Clinicas veterinarias
Informacion trabajadores Covid Concesionario de vehiculos
Informacion trabajadores Covid Construccién

Informacion trabajadores Covid Centros educativos
Informacion trabajadores Covid Explotaciones agricolas
Informacion trabajadores Covid Farmacias

Informacion trabajadores Covid Hoteles y apartamentos turisticos
Informacion trabajadores Covid Joyeria Bisuteria
Informacion trabajadores Covid Oficinas

Informacion trabajadores Covid Panaderias

Informacion trabajadores Covid Peluquerias

Informacion trabajadores Covid Reparacion y mantenimiento
Informacion trabajadores Covid Reparto a domicilio
Informacion trabajadores Covid Servicio doméstico
Informacion trabajadores Covid Transporte de mercancia
Informacion trabajadores Covid Transporte de personas

Informacion trabajadores Covid Residencia mayores

entre otros.

Cesma, para la realizacion de todos estos programas, cuyos destinatarios son sus

empresas asociadas y sus personas trabajadoras adheridas, se apoyara en

documentacion, publicaciones e informes, que con caracter previo a la realizacion de

los mismos habra elaborado los propios técnicos (como por ejemplo los referentes a
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hosteleria, electricidad, comercio al por menor, oficinas, prevencion ojos y cara, sobre
coordinacion de actividades empresariales, etc.). En toda esta documentacion, y tal y
como se indica en el apartado cuarto de la resolucion de 28 de Marzo de 2019 de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, que establece el Plan general de
actividades preventivas de la Seguridad Social a aplicar por las mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social, se consignara, en lugar destacado, el titulo “Plan de
Actividades Preventivas de la Seguridad social 2020 y los logotipos del Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social y de la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social, como titulares
de las funciones que desarrollamos.

3.7 Anexos

Los documentos descritos se adjuntan en fichero independiente.
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