e La realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores/
as

e Para verificar si el estado de salud del trabajador/a puede constituir un
peligro para si mismo o para otras personas.

e Cuando asi quede establecido en alguna disposicion legal en relacién a la
proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Los resultados de la vigilancia de la salud son confidenciales. La informa-
cion sélo podra ponerse a disposicidén de la propia persona trabajadora, de
los servicios médicos responsables de su salud y de la autoridad sanitaria.
El empresario/a sélo serd informado/a de las conclusiones de dicho recono-
cimiento, es decir, acerca de si el trabajador/a es apto, no apto o apto con
restricciones para las tareas que desempefia, asi como acerca de la necesi-
dad de mejorar las medidas de proteccién y prevencion. Todos los costes
derivados de la vigilancia de la salud deben ser asumidos por el empresa-
rio/a. La vigilancia de la salud no debe generar discriminacion labo-
ral.

Se debe prestar una especial atencién a los "trabajadores/as especialmente
sensibles" (menores, mujeres embarazas o en periodo de lactancia), inclui-
dos aquellos que tengan reconocida la situacién de discapacidad fisica, psi-
quica o sensorial, ya que son especialmente vulnerables a los riesgos deri-
vados del trabajo.

Recuerde que no puede asumir personalmente las tareas de Medici-
na del trabajo, por lo que debe concertar dicha actividad con un
Servicio de Prevencion Ajeno, que debera realizar las siguientes
funciones en su empresa: Vigilancia de la Salud en base a protoco-
los médicos existentes, Estudio de las enfermedades, Formacion e
Informacion, Promocion de la salud, Colaboracion con las autorida-
des sanitarias, etc...

O
- GeSina

Mutua de Andalucia y de Ceuta

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n® 115

CESMA Central. Avda. N€ Sra. de Otero, s/n, 51002 Ceuta

Telf.: 956 522944 — Email: cesma@mutuacesma.com

0
- CéSma

Mutua de Andalucia y de Ceuta

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n® 115

DE s:an’n’tm SOCIAL
[y
MINISTERIO
DE EMPLEO DIRECCION GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL DE ORDENACION DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

Plan general de actividades preventivas de la
Seguridad Social 2013

La Prevencion
es necesaria

Vigllancla
de la Salud




cesma

Como todos sabemos el avance de la sociedad en estos ultimos afios, ha
supuesto la introduccién de nuevas tecnologias y la creaciéon de nuevos
productos. Estos grandes progresos conllevan la exposicién a nuevos ries-
gos y a la apariciéon de nuevas patologias de origen laboral.

La Organizacion Mundial de la Salud (0.M.S.), define la salud como el es-
tado de completo bienestar fisico, mental y social y no sélo la ausencia de
enfermedades y si esto se extrapola al dmbito laboral, la salud laboral
tiene por finalidad, fomentar y mantener el mas alto nivel de bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores/as de todas las profesiones, pre-
venir todo dafo a la salud de éstos por las condiciones de trabajo, prote-
gerles en su empleo contra los riesgos para la salud y colocar y mantener
al trabajador/a en un empleo que convenga a sus aptitudes psicoldgicas y
fisioldgicas.

Tal y como se establece en la Ley General de la Seguridad Social (Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio) en su Art. 196, todas las em-
presas que hayan de cubrir puestos de trabajo con riesgo de enfermeda-
des profesionales estan obligadas a practicar un reconocimiento médico
previo a la admision de los trabajadores/as que hayan de ocupar aquellos,
que para cada tipo de enfermedad se establezcan.

Este control sanitario inicial, previo a la suscripcién del contrato de trabajo
en empresas de especial peligrosidad, tiene por finalidad el conocer si el
trabajador/a cuenta con estado de salud compatible con el puesto de tra-
bajo a desempenar y serd obligatorio si se considera imprescindible para
verificar la adecuacién del trabajador/a a su puesto de trabajo o funcion.

A su vez en el Art. 22 la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales (Ley
31/95, de 8 de noviembre), se dispone que el empresario/a debe garanti-
zar a los trabajadores/as a su servicio la vigilancia periddica de su estado
de salud en funcidén de los riesgos inherentes al trabajo.

La vigilancia del estado de salud nos permite alcanzar dos tipos de objeti-
vos, individuales (la deteccién precoz de las repercusiones de las condicio-
nes de trabajo sobre la salud; la identificaciéon de los trabajadores/as es-
pecialmente sensibles a ciertos riesgos y la adaptacion de la tarea al indi-
viduo) y colectivos (la vision global de los resultados permite valorar el
estado de salud de la empresa y detectar nuevos riesgos).

Esta vigilancia de la salud se llevara a cabo, entre otras muchas acciones,
mediante los reconocimientos médicos, que han de hacerse en funcién de
los riesgos inherentes a la actividad de cada trabajador/a en la empresa.

Los reconocimientos se pueden dividir en tres categorias:

¢ Inicial: después de la incorporacion al trabajo o después de la asigna-
cién de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.

e A intervalos periodicos: por trabajar con determinados productos o
en determinadas condiciones reguladas por una legislaciéon especifica
gue asi lo exija o segun riesgos determinados por la evaluacién de ries-
gos.

e Después de una ausencia prolongada por motivos de salud.

Gracias a este control continuo y sistematico de la salud podemos:

1. Analizar el estado de salud individual y colectivo.

2. Recopilar informacién sobre los casos de enfermedades y lesiones de
origen laboral profesional.

3. Divulgar los datos ya organizados a las partes interesadas, entre ellas
trabajadores/as, empresarios/as, organismos publicos y la opinion
publica.

4. Utilizar los datos en la planificacién de intervenciones para modificar
los factores que producen esos episodios relacionados con la salud.

La vigilancia de la salud es un instrumento complementario que ha de in-
tegrarse en el plan de prevencion global de la empresa, ya que conjunta-
mente con el control ambiental de los factores de riesgos, nos permitira
valorar adecuadamente los riesgos profesionales.

Cuando en el reconocimiento médico inicial la persona trabajadora haya
sido calificada como no apta, no podra ser contratada para dicho puesto.
En el caso de que se detecte una enfermedad en los reconocimientos mé-
dicos periddicos, debera derivarse al nivel de asistencia sanitaria que co-
rresponda, en funcion del origen profesional o comun de la patologia, pa-
ra establecer un diagnodstico definitivo e instaurar un tratamiento adecua-
do.

Constituye un deber empresarial garantizar a todos los trabajadores/as la
vigilancia periddica de su estado de salud, incluso a los trabajadores/as
temporales y con contratos de duracién determinada.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador/a preste su
consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo
informe de los representantes de los trabajadores/as los supuestos en los
que:



