
SI QUIERES AMPLIAR INFORMACIÓN, PUEDES HACERLO EN: 

Es una herramienta de gestión que ayuda a la
empresa a identificar, valorar, controlar y hacer
un seguimiento de los accidentes de trabajo in
itinere y en misión. 

Dotación de los recursos humanos

y materiales necesarios.

Nombrar el gestor/a del plan de

movilidad.

Nombrar la comisión de movilidad.

Realización de un
programa de trabajo

Campaña de
sensibilización 

Análisis de la movilidad.

Plan de necesidades de

desplazamientos con objetivos

realistas y alcanzables.

Fases de implantación.

Impulso del plan de
movilidad

PLAN DE MOVILIDAD

Elaboración de un diagnóstico de

la movilidad de la empresa.

Determinación de los objetivos en

función de los datos obtenidos.

Información a toda la organización

de las fases y objetivos a alcanzar.

Tras su implantación, se

comprobará trascurrido un tiempo,  

la eficacia de las medidas

implementadas en la organización.

Se reforzarán o adaptarán las

medidas en función de los

indicadores o resultados obtenidos.

Recogida de
información

Determinación de las medidas a

implantar y fases.

Implementación de las medidas

previstas dentro del plan.

Recopilación de datos de la

empresa y condiciones generales.

Datos de siniestralidad.

Infraestructuras existentes.

Se comunicarán los resultados

obtenidos a la Dirección y a todas 

 las personas de la organización.

Diagnóstico,

objetivos e
indicadores

Plan de actuación

Comunicación

Control y seguimiento

Guía práctica para su elaboración
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